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Foérbattrad slamhantering ger vinster, las mer pa sida 13-14.
Foto: Emelie Asplund
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Smyginvigning med poolparty i Gryaabs nya bassénger, lds mer pa sida 10.
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Gryaab jobbar for
ett renare hav och en battre miljo

Det ar vi p& Gryaab som tar hand om det i kretsloppet i form av biogas och
avloppsvattnet fran Ale, Goteborg, behandlat slam. Det renade vattnet
Harryda, Kungélv, Lerum, MéIndal slapps ut i Gota &lv och far rinna vida-
och Partille. Genom ett tunnelsystem re ut till havs. For att klara var uppgift
leds avloppsvattnet till Ryaverket. Har ar du en mycket viktig person. Spolar
renar vi vattnet och tar bort en stor du bara ner kiss, bajs och toapapper
del av de naringsdmnen som bidrar pa toaletten s& hjalper du bade oss
till dvergddningen i havet och &terfor och havet!

4 Gryaab - Gryaab jobbar fér ett renare hav och en battre miljs

Foto: Emelie Asplund




VD HAR ORDET

Ett rekordar f6r Gryaab

2015 var inget vanligt ar for
Gryaab. Det har gatt fantastiskt
bra och reningsresultaten ar
betydligt battre an forvantat. Vi
slar rekord pa kvavereningen
och nér det basta resultatet
nagonsin i var 43-ariga historia.
Vi nar dessutom rekordsiffror for
produktion av bade biogas och
Revaqgslam - samtidigt som vi
har behandlat mer vatten pa
Ryaverket @n nagot ar tidigare,
147 miljoner kubikmeter vatten!

Hur har vi da lyckats med det har? Sjalv-
klart har vi en jattefin anlaggning som
har utvecklas under drygt 40 ar — men
annu mer handlar det kanske om att ha
ratt kultur och engagemang i organisa-
tionen. | en bra foretagskultur finns en
stor vilja. En vilja att se det som ar bra
hos sina kollegor och i sin organisation.
Att som medarbetare vilja gora en extra
insats for att ndgon annan ska kunna

fa riktigt bra forutsattningar. Pa Gryaab
ar vi beroende av varandra for att vi ska
kunna n& véara mal. 2015 har vi kommit
en bra bit pé4 vag i att utveckla var kultur.
Det har arbetet fortsétter eftersom alla
medarbetare ska kunna utvecklas, fa
bekraftelse pa sina insatser och kénna
arbetsgladie.

Efter 15 ars arbete har vi ocksé avslutat
projektet tunnel Lerum. N&r tunneln
invigdes 2012 uppstod en tvist mellan
o0ss och entreprendren angdende
byggnadskostnader som ledde till en
l&ngvarig rattsprocess men i juli nédde
vi till slut en forlikning. Vara medarbetare
som har varit engagerade i detta har
gjort en stark insats! Mer l&sning om
tunnel Lerum finns pé sida 29.

Poolparty pa jobbet

Utvecklingen av vara anlaggningar fort-
satter. 2015 investerade vi néstan 180
miljoner kronor i olika projekt som pagar
parallellt pa Gryaab. Nasta ar kommer
till exempel var nya anlaggning for ut-
Okad kvaverening att vara klar — dven
om vi redan i somras kunde inviga en av
de nya bassangerna med ett poolparty.
Vivar sékert 30 personer som glatt
plaskade runt i bassangen som, tack
och lov, hade fyllts p& med dricksvatten.
Las mer om projektet och se en bild
fran smyginvigningen pa sida 10.

Samarbete och engagemang

Vi har ocksa fortsatt att utveckla den
gemensamma arbetsmiljén — bade den
fysiska och den psykosociala. Gryaab
ska vara en saker plats for medarbe-
tare och besokare. Vi har satsat hart

pa att utvérdera véra anldggningsdelar
och arbetssatt utifran arbetsmiljo- och
sakerhetssynpunkt. Ett genomténkt
arbetssatt, god utrustning och bra sam-
ordning med leverantérer och entrepre-
nérer &r en viktig grund, men arbetsmiljo
handlar ocks& om hur vi samarbetar

och kommunicerar med varandra. Jag
upplever att det har blivit en mer 6ppen
och konstruktiv dialog pé& Gryaab vilket
vi kommer att fortsatta utveckla och
uppmuntra framéver. En annan positiv
signal &r de fantastiska resultat vi nddde

Gryaabs vd Anders Astrém
Foto: Emelie Asplund

i JAMIX métning. Var HR-chef Lisa
berattar mer om det pa sida 24.

2015 var ocksé ett turbulent &r i var
omvarld och ménga manniskor ar fort-
farande pa flykt undan krig och kaos.
Vi som arbetar p& Gryaab har under
aret haft mojlighet att engagera oss
och vi hoppas att det pa nagot satt har

Totalt samlade Gryaabs
medarbetare in tver 17 000 kronor
ill UNHCR. Det hér &r verkligen en

organisation med mycket
engagemang!

kunnat bidra till att hjalpa dem som flyr.
| september startade vi en insamling via
FN:s flyktingorgan UNHCR, som leder
arbetet for att skydda barn och familjer
som har tvingats fly sina hem pa grund
av krig och forféljelse. Initialt sattes ett
mal pa 8 000 kronor som vi nadde efter
bara tva dagar. D& dubblades mélet

till 16 000 kronor och aven det kunde
passeras. Totalt samlade Gryaabs
medarbetare in dver 17 000 kronor

till UNHCR. Det har &r verkligen en
organisation med mycket engagemang!

Jag vill tacka alla medarbetare, leveran-
torer och andra aktorer for fantastiska
insatser under &ret. 2016 kommer att bli
ett spannande ar med méanga projekt pa
gang, samtidigt som vi ska lara oss styra
de nya anlaggningarna som tas i drift.
Jag ar helt saker pa att Gryaab star val
rustat for att méta de utmaningar som
kommer.

/7R

Anders Astrém

Gryaab -
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Reningsprocessen

Vattnet du anvander hemma rinner ner i ror i huset och gatan och hamnar
sedan i Gryaabs tunnelsystem som &r cirka 13 mil langt. Eftersom tunnlarna
lutar kan vattnet rinna med sjalvfall fram till reningsverket. Gryaab tar aven

emot vatten fran industrier, men det vattnet far inte innehalla mer féroreningar

an spillvattnet fran hushallen.

VATTENBEHANDLING

Grovgaller

Det ir tv4 centimeter mellan galler-
stavarna i grovgallret. Hir fastnar
papper och storre skrip som en del
minniskor tyvirr spolar ner i toaletten.
P4 reningsverket kallas det rens.

Jarnsulfat

For att f& bort niringsimnet fosfor
tillsdtter Gryaab fillningskemikalien
jarnsulfat. Jarnsulfaten far den 16sa
fosforn att klumpa ihop sig sd att
den, lingre fram i processen, kan
sjunka till botten och tas bort.

Sandfang

Hir sjunker sand och grus till botten
for att inte komma in i verket och
skada pumpar och maskiner.

Fingaller

I fingallren ir det bara tvd milli-
meter mellan gallerstavarna. Hir
fastnar papper och mindre skrip.

Reningsprocessen

Renset pressas och finférdelas och
gér sedan att brinna. Det blir da till
el och virme.

Forsedimentering

Hir sjunker partiklar som ir tyngre
4in vatten till botten och bildar ett
slam som skrapas bort och behand-
las. Fett ir littare 4n vatten och
flyter pa ytan dir det skrapas bort.

Aktivt slam

Aktivslambassingerna ir uppdelade
i luftade och oluftade zoner. I de
oluftade zonerna sker den andra
delen av kvivereningen, denitrifi-
kationen. Hir omvandlas nitratet
till kvivgas och hamnar i luften.

I de luftade zonerna pumpas luft in.
D4 blir bakterierna mer effektiva
nir de ska bryta ner det organiska
materialet.

Hushall

Biob&add

Eftersedimentering

Hir sjunker bakterier och utfilld
fosfor till botten och bildar ett slam.
Eftersom slammet innehiller
bakterier som ir bra for reningen
pumpas det mesta tillbaka till
aktivslambassingerna. Men bakte-
rier vixer ocksa till sig och dirfor
pumpas en liten del av slammet till
slambehandlingen.

Biobadd

Hir vixer bakterier pd ett svart
plastmaterial (nitrifierande biobadd).
Plastmaterialet 4r konstruerat for

att fi en sd stor yta som mojligt som
bakterierna kan vixa pd. Nir vattnet
strilar &ver bakterierna omvandlas
ammoniumkvive till nitrat, sa
kallad nitrifikation, det férsta

steget i kvivereningen.

Tunnel

Foérsedimentering




slam

Jarnsulfat

Grovgaller

Sandfang

-

Fortjockning

Efterdenitrifikation

Biogasanlaggning

Gasklocka

Centrifug

L Eftersedimentering

Efterdenitrifikation

En del av vattnet leds till efter-
denitrifikation for kviverening.

De bakterier som gér om nitrat till
kvivgas vixer i de hir bassingerna
pa sma plastbitar, sa kallade rérliga
birare.

Skivfilter

I Gryaabs skivfilteranliggning finns
32 skivfilter. De filtrerar bort mycket
sma partiklar (15 pm) som fortfarande
finns kvar i vattnet. Partiklarna
innehéller bland annat fosfor.

Gota alv

Nu ir vattnet tillrickligt rent for act
slippas ut. Det renade avloppsvattnet
gir ut vid Rya Nabbe, 850 meter
vister om Alvsborgsbron.

4

SLAMBEHANDLING

Fortjockning

Slammet innehaller frin bérjan cirka
98 procent vatten. Dirfor maste

det foértjockas. I bandgravitations-
fortjockare transporteras slammet

pa en silduk som slipper igenom
vattnet. P4 s3 sitt silas en stor del av
vattnet bort.

Biogasanlaggning

Slammet rétas i syrefri miljé i 37
grader under cirka 20 dagar. Nir
bakterierna bryter ner slammet
bildas energirik biogas som siljs till
Goteborg Energi for uppgradering
till fordonsbrinsle.

Drivmedel

Naringsrik jord

Rétat slam

Skivfilteranlaggning

lllustration: Pontus Andersson

Centrifug

Slammet avvattnas i centrifuger sa
att det till slut innehaller cirka 70
procent vatten och da liknar fuktig
jord. Nu 4terstdr drygt hilften av
slammets ursprungliga, organiska
material.

Roétat slam

Det firdigbehandlade slammet
innehéller niringsimnen och mull —
sddant som behévs for att grodor ska
vixa. Det rotade slammet kompos-
teras och anvinds framfor allt som
anliggningsjord. Mer 4n en tredjedel

anvinds som godsel.

Gryaab - Reningsprocessen 7
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VATTENBEHANDLING

Avloppsvattnet renas f6r
att minska 6vergddningen

Drift och reningsresultat

2015 hade Ryaverket den hogsta
snittillrinningen ndgonsin, med ett
snittfléde pa 4,67 m? per sekund.
Det kom mer nederbérd in normalt
och allra mest kom i bérjan och i
slutet av dret. Aven reningsresultaten
var de bista sedan starten 1972,
trots den héga tillrinningen, och
Gryaab uppfyllde miljokraven for
rening av fosfor, kvive och BOD,
med god marginal. Till exempel var
snittutslidppet for totalfosfor knappt
0,2 mg per liter.

Vattenbehandling

Processoptimering och bra sedi-
mentering gjorde att mycket vatten
kunde behandlas biologiskt, vilket
ir bra for kvivereningsresultatet.
Under varens och hostens regn-
perioder anvindes direktfillningen
mycket. Det beror pa att vid riktigt
héga flsden kan inte allt vatten renas
fullt ut i den biologiska och kemiska
delen av processen. Fér att renings-
resultaten dé inte ska paverkas
negativt behandlas det s kallade
forbiledda vattnet i direktfillningen
istillet, innan det slipps ut i havet.

Anstrangningar ger resultat
Medarbetarnas anstringningar for
act forbittra tillgingligheten pa bio-
biddarna har bidragit till att utsldppet
av totalkvive kunde hillas under

8 mg per liter, trots att ombyggna-
tioner och avstillningar pa verket
har begrinsat reningskapaciteten.
For att motverka den déliga nitri-
fikationskapaciteten, som har
noterats flera gdngar under somrarna,
tillimpades samma strategi som
2014. Biobiddarna drinktes regel-
bundet och antalet centrifuger

Grryaabs skivfilteranlaggning tar bort de riktigt sma partiklarna innan vattnet slapps ut i havet.
Foto: Emelie Asplund
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Totalkvéve och BOD,, mg/I

i drift varierades for att skapa
belastningstoppar pa biddarna
vilket gav framgdngsrika resultat.
Nitrifikationskapaciteten har iven
forbattrats genom att de forsta
zonerna i efterdenitrifikationen har
byggts om till nitrifikationszoner.

Nir det 4r kallt ute har det ibland
varit svart att halla utslippet av syre-
forbrukande amnen pa dnskad niva.
Utsldppet mits i BOD, (biokemisk
syreforbrukning). Ect fullskale-
forsok genomfordes under januari
och februari genom att forfillning

Inkommande fléde 2015

gjordes redan i forsedimenterings-
bassingerna, for att minska den
organiska belastningen pa akeiv-
slamsystemet. Resultatet blev ganska
bra, men férsoket stordes av den
héga tillrinningen till verket. Ett
nytt forsok kommer att goras under
februari 2016. Arsmedelvirdet for
BOD, blev 7,7 mg per liter. Dessutom
har skivfiltren effektivt tagit bort
mycket av de riktigt smé partiklarna
i det utgdende vattnet, vilket ir ett
viktigt bidrag till de ldga utslippen
av fosfor, kvive och BOD..

B Inkommande vatten
Forbilett vatten

jan-15  feb-15  mars-15 april-15 maj-15

juni-15  juli-15

aug-15 sep-15 okt-15 nov-15 dec-15

Inkommande fléde till Ryaverket samt férbilett flsde (dygnsmedelfléde). Férbilett vatten innebar

direktfallt samt enbart mekaniskt renat vatten.

Utslapp 1984 - 2015
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Organisk substans (BO D7), totalfosfor och totalkvéve i utgdende vatten 1984-2015.

Totalfosfor, mg/I

Gryaab renar
avloppsvattnet fran

737 162

personer

FAKTA

Visste du att 737 162 personer
har sitt avlopp anslutet till
Ryaverket?

Det ar 11 545 fler an 2014. De anslutna
hushallen férbrukade 40 miljoner
kubikmeter vatten. Det motsvarar 149
liter per person och dygn. Industrier
och andra anslutna verksamheter
forbrukade 12,5 miljoner kubikmeter
vatten. Dessutom kom tillskottsvatten
i form av inlackage, drénering och
dagvatten, totalt 90,6 miljoner
kubikmeter vatten.

Gryaabs utslappsvillkor
BOD, — 10 mg per liter som
grénsvarde for aret.

Fosfor — 0,4 mg per liter som
grénsvarde for aret. 0,3 mg per liter
som riktvérde for aret och under
mars-maj och juni-augusti.

Kvave — 10 mg per liter som
riktvarde for aret.

Vérdena géller totalfosfor, totalkvéave
och BOD, (biokemisk syreférbruk-
ning) i det samlade avloppsvattnet. Ett
gransvérde far aldrig 6verskridas. Om
ett riktvarde Gverskrids maste Gryaab
vidta atgarder som gor att kravet kan
uppfyllas.

Foto: Carina Gotlén

Gryaab -
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Smyginvigning med poolparty
i Gryaabs nya bassanger

Byggandet av Gryaabs efter-
nitrifikationsbassanger fortséatter.
Sjalva bassangerna med tillhérande
kulvertar och stigschakt ar i det nar-
maste klara och néar anlaggningen
vél tas i drift kommer den minska ut-
slappen av kvéve till havet ytterligare.
El- och stéllverksrum &r inredda och
installationen av den mekaniska
processutrustningen pagar. Aven
luckor for avstangning och reglering
av vattenfléden ar monterade.

De befintliga efterdenitrifikations-
bassingerna har fitt luftare installerade
s att nitrifikation kan ske dven hir.
Det dr dock bara en temporir 16sning
tills de nya bassingerna ir klara

och kan ta dver nitrifikationsdelen
av kvivereningsprocessen i oktober
2016. Diremot kunde Gryaabs
medarbetare ha en liten smyg-
invigning redan sommaren 2015.
Bassingerna fylldes for forsta
gidngen med drickvatten och drygt
30 personer simmade runt tillsam-
mans. Poolpartyt blev ett vildigt
lyckat evenemang som medarbetarna
sent kommer att glomma. Att ta

ett dopp pa Ryaverket hor inte till
vanligheterna.

10 Gryaab - Vattenbehandling

Samtidigt som efternitrifikations-
bassingerna vixer fram har ocksa
byggandet av Gryaabs nya drift-
central kommit in i ett nytt skede.
Huset reser sig i ett vildigt tempo
allt eftersom prefabriserade stom-
mar, viggar och tak lyfts pa plats
med hjilp av kranar. I driftcentralen
kommer det bland annat att finnas
ett nytt modernt laboratorium och
bittre utrymmen for driftens
personal. Inflyttningen ir planerad
till hésten 2017.

Ont om plats

En av utmaningarna med bygget av
efternitrifikationsbassingerna och
driftcentralen 4r acc det dr vildigt

ont om plats. Det gor att byggarbets-

platsen ir tring for alla entreprenader
som ska samsas pd samma lilla yta.
2016 kommer till exempel 15 olika
entreprenader att pigd samtidigt.
Trots utmaningarna kommer detta
vildiga projekt att ros i hamn. En
av nycklarna for ett lyckat resultat
ir bra projektledning och en vil
uppstyrd byggorganisation.

Att ta sig ett dopp pa Ryaverket hér inte till vanligheterna.

Foto: Ellinor Giinther, Gryaab

FAKTA

Darfor bygger

Gryaab nya bassénger

Eftersom befolkningen 6kar i Géteborg
med kranskommuner kommer ocksa mer
avloppsvatten till Ryaverket. | aviopps-
vattnet finns kvéve som behdéver avskiljas
for att inte bidra till 6vergddning i havet.
Redan i dag har Gryaab svart att klara
nuvarande kvavekrav. Kéttkonsumtionen
har 6kat kraftigt sedan 1980-talet och
det gor att mangden kvéve (som finns i
proteinerna) fran varje ansluten person
okar. Befolkningsékningen och dédrmed
kvavedkningen, tillsammans med att
kraven pa kvéverening kan komma att
skarpas, gjorde att Gryaab 2013 bérjade
bygga nya bassénger for nitrifikation
med rorliga barare.

Kvéavet renas i tva steg
Nitrifikation: | biobZddarna, och i fram-
tiden dven i de nya bassangerna med
rorliga barare, sker det forsta steget av
kvéavereningen. Ammonium omvandlas
hér till nitrat.

Denitrifikation: | de oluftade zonerna
i aktivslambasséngerna och i efter-
denitrifikationsbasséngerna sker det
andra steget. Har omvandlas nitrat till
ofarlig kvévgas och hamnar i luften.




KORT OM LINE

Antal ar pa Gryaab: Nistan 1,5 ar.
Alder: 31 ar.

Bor: | en icke-zombiesaker
lagenhet i Kortedala (den &r pa
markplan).

Familj: Mamma, ett gang syskon
och tva katter.

Intressen: Det beror lite pa néar
man fragar mig eftersom jag gérna
provar nya saker, men héstarna &r
nagot som alltid funnits dar. Jag
gillar ocksa 6verlevnad, som prep-
ping till exempel. Det handlar om
hur man férbereder sig for katastro-
fer, bade reella och en eventuell
zombieapokalyps. Sen tycker jag
ocksa att det ar kul att dansa, sé vi
kan val saga lite av mycket!

Foto: Emelie Asplund

Vad gér du pa jobbet?

Folk ser mig mest i receptionen, efter-
som det dr min arbetsplats. Dar svarar
jag i telefon, tar emot besdk och tar
hand om all post — bade den elek-
troniska och snigelposten. Jag bokar
ocksa resor och konferenser, men

det ar egentligen bara en liten del av
mitt jobb. Det mesta av mina arbets-
uppgifter gor jag faktiskt i det dolda,
som registrator. Att vara registrator
innebdr att jag ser till att alla vara viktiga
dokument sparas pa ratt satt, att de ar
sokbara och enkla att hitta. Eftersom
vi ar en offentlig verksamhet ar det
lagkrav pa att ha det sa. Lagt raknat
kanske 60 procent av mitt arbete
handlar om registrering idag. Fran

och med nasta ar kommer det att bli
annu mer eftersom det har kommit nya
riktlinjer om arkiv- och diariehandlingar.
Det blir en kul utmaning!

Vilka egenskaper gor dig till

en bra receptionist/registrator?
Framfor allt &r det nog att jag forstar
administrativa system snabbt, jag ser
I&tt hur nagot kan férenklas och effek-
tiviseras. Att jag lar mig fort kan ocksa
gora att jag tréttnar fort, men da &r den
har yrkesrollen valdigt bra eftersom
udda uppgifter med olika svarighets-
grad varvas med rutinarbete. Det ar
viktigt att gilla variation och att vara bra
pa att prioritera eftersom jag &r ensam
i min roll. Jag &r inte sérskilt fortjust i
detaljer, utan istéllet har jag mer en
overgripande koll. Listor &r till exempel
nagot jag gillar — det &r tillfredsstallande
att fa stryka saker.

Foto: Emelie Asplund

Vad é&r det basta

med att jobba pa Gryaab?

Det maste vara den harliga bland-
ningen av folk och den generella
stdmningen. Det &r ndgot sarskilt med
atmosfaren har, vanlig men anda med
lite go’ attityd. Alla gor sitt jobb men
det finns tid for skratt och skoj and3,
det behover inte vara sa himla allvarligt
hela tiden! Dessutom ar det inte som
pa manga andra arbetsplatser dar det
kan ligga négon slags prestige i att
samla plusflex. Har anvénds flextimmarna
istéllet som det &r tankt, och ingen
behéver ha daligt samvete for att man
har ett liv utanfér jobbet.

Om du skulle byta jobb,

vad skulle du vilja arbeta med da?
Vad som helst? Det var en svar fraga
eftersom jag verkligen gillar det jag gor,
men dé skulle jag vilja vara inspirations-
foreldsare. Det ar ndgonting jag sjélv
gérna lyssnar pa, sarskilt nar det hand-
lar om olika personlighetstyper och
varfor vi reagerar som vi gor. Dessutom
ar det &r alltid roligt att inspirera andra!

Vad gor du helst nar du ar ledig?
Det &r kanske en klassiker, men jag
gillar att ata god mat i gott séllskap
och kanske se en film. En favoritratt
ar dansk flaskstek med potatis och
mormorsas. Sen gillar jag ju verkligen
att dansa som sagt — allt frdn bugg till
breakdance.

Gryaab - Halla dér! Line Norlin
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SLAMBEHANDLING

| Gryaabs biogasanlaggning ligger slammet i tre veckor och rétas. Da bildas klimatsmart biogas.
Foto: Emelie Asplund

Slam och andra restprodukter
anvands for att skapa ett
hallbart samhélle

Drift och resultat

2015 var ett riktigt kanondr for
Gryaabs biogasproduktion och 71,2
(70,2) GWh biogas producerades.
Leveransen av gas till Géteborg
Energi, dir biogasen uppgraderas
till fordonsbrinsel, har varit bra.
Dessutom har facklingen av biogas
minskat avsevirt. Det har varit vissa
storningar i produktionen for act
kunna hantera restpunkter efter
ombyggnaden av biogasanliggningen.

Produktionen av Revaqslam var den
storsta hittills i Gryaabs historia.

24 450 ton producerades och malet

pa 15 000 ton uppfylldes med rage.

Under éret har sammanlagt 10 500

ton Revagslam frin 2014 och 2015

gate till spridning pd jordbruksmark,

och resten lingtidslagras for vir- och
héstspridning 2016.

Fortsatta utmaningar

Pumpningen av fortjockat slam fran
bandgravitationsfortjockarna till bio-
gasanliggningen fortsitter att vara en
utmaning pd grund av fettavlagringar
iledningarna. I vintan pi ett beslut
kring vilken slamhygieniserings-
metod som ska anvindas i framtiden
har Gryaab hittat en fungerande
provisorisk 18sning. Det alternativa
driftsittet gor att fortjockningsgraden
har kunnat héjas, vilket leder till att
mindre virme gr 4t till atc hilla rice

temperatur i rotkamrarna.

Slamavvattningen har fungerat
ganska bra och en modernare

2015 Producerade
rYaab mer biogas

dn nagot &r
tidigare

centrifug, med hdgre avvattnings-
grad, har hyrts in for att ersitta en
av de dldre maskinerna. Projektet
for att utreda hur slamavvattningen
kan moderniseras pagick under hela
2015 och kommer att fortsitta 2016.
Totalt producerades 57 836 (56 609)
ton slam motsvarande 14 848

(14 526) ton TS (torrsubstans).

Biogasproduktion

Visste du att Gryaab under 2015 producerade 71,2 GWh biogas som sedan uppgraderades

till fordonsbrénsle? Det racker for att en miljobil ska kunna kora nastan 2 700 varv runt jorden.

Slambehandling



Battre slambehandling ger stora vinster

Under 2015 6kade Gryaabs produk-
tion av biogas fran 70 GWh till 71
GWh. Det berodde pa ett stort enga-
gemang fran driftens medarbetare.
En ny samarbetsform mellan olika
discipliner har dessutom skapat

en battre arbetsmiljo och stora
kostnadsbesparingar fér organisa-
tionen. Nu siktar driftens slamteam
mot nya mal.

Slam ir en produkt som bildas nir
avloppsvatten renas. Det bestar
till stor del av matrester, upplost
toapapper och bajs som kommer till
reningsverket frin de hushill och
verksamheter som ir anslutna. Frin
bérjan innehaller slammert vildigt
mycket vatten, men genom olika
typer av behandling separeras
vattnet frin slammet.

— Man kan siga att reningen
gar ut pa att plocka bort s& mycket
partiklar som méjligt ur vattnet, sd
att det som sldpps ut fran Ryaverket
ir s& rent som méjligt. Darfor gar
det inte att rena vatten utan att
fa slam, forklarar Kari Minnisto,
driftingenjor.

Eftersom partiklarna i slammet
huvudsakligen bestir av organiskt
material dr slammet mycket nirings-
rike. Om f6r mycket organiskt
material tillsammans med kvive
och fosfor skulle sldppas ut i havet
skulle det orsaka 6vergddning och
syrebrist. Forr sigs slammet som ett
nddvindigt ont, men idag ses det
som en nirings- och energirik
resurs. Det omvandlas till biogas,
anliggningsjord och godsel.

Mindre vatten i slammet

- lagre kostnader

En viktig uppgift ir fortjockning,
allesd act separera vatten frin
slammet. Kostnaden f6r att vidare-
behandla slammet minskar nimligen
i takt med att mingden vatten i
slammet minskar. Mycket vatten i
slammet innebir en storre volym.

— Enkelt forklarat gar det &t mer
energi for att pumpa och virma upp
tva kubikmeter slam in en kubik-
meter slam, oavsett hur mycket fasta
partiklar som finns i det. Dirfor
ir det bittre med fler partiklar i en
liten volym, berittar Kari.

Driftingenjér Kari Mannisté och processingenjor Safa Hadi diskuterar
forbattringsmajligheter vid pumpning av fértjockat slam.
Foto: Emelie Asplund

P4 Ryaverket mits halten fasta
partiklar i slammet som torrsubstans
(TS-halt). I de forsta bassingerna,
ddr slammet sjunker till botten,

4r TS-halten bara 3 procent vilket
innebir att 97 procent av slammet 4r
vatten. Nista steg i slambehandlingen
ir mekaniska gravitationsfértjockare
ddr slammet, utblandat med
polymer, aker fram pa ett avvatt-
ningsband.

— Polymer ir ett flockningsmedel
som hjilper oss att separera vattnet
frin slammet. Bara pd 15 sekunder kan
vi hoja TS-halten fran tre procent till
drygt sex. Det dr en jittebra utdelning,
menar Safa Hadi, processingenjor.

Teamarbete skapar stérre forstaelse
Under flera ar har just slammet varit
i fokus for Gryaabs driftavdelning,
och under 2014 startades ett nytt
arbetssitt i ett sa kallat slamteam,
dir bade Kari och Safa ingar. Det
ir en grupp medarbetare frin olika
delar av driftavdelningen som har
satts ihop for att mer strukeurerat
arbeta med att forbittra slam-
behandlingen pa Gryaab.

— Vi triffas pa veckobasis da vi
har kortare avstimningar for att
planera de nirmaste dagarna. Vi har
4ven lingre minadsméten dir vi ut-
ifrdn véra olika discipliner hittar bra
18sningar for hur vi ska effektivisera
arbetet. Att jobba pé det hir sittet
ger forhoppningsvis en dnnu storre
forstielse for vara olika roller och ger
ocksa forutsiteningar for att skapa
bittre 16sningar, berdttar Kari.

Flera forbattringar har genomforts
som ger stora vinster bade ur ett
ekonomiskt och ett arbetsmiljomissigt
perspektiv. Ett exempel dr transporten
av slam mellan fértjockningen och
biogasanliggningen. I rotkamrarna
rotas slammet och d& minskar slam-
mingden eftersom bakterier omvandlar
slammet till klimatsmart biogas.

Gryaab - Slambehandling
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— Det som kranglade var att det blev
stopp i ledningarna mellan fortjock-
arna och rétkamrarna. Slammet
innehéller mycket fett och det
skapade beldggningar pd insidan av
roren, berittar Safa.

Béattre arbetsmiljo

At dverforingskapaciteten begrinsa-
des gjorde att det blev en flaskhals
for hela slambehandlingen. Tidigare
16stes problemet genom att man tog
in en extern firma som spolade ur
ledningarna med 90 grader varmt
vatten under hégt tryck.

— Den metoden gjorde att dver-
foringskapaciteten forbitcrades, men
skapade istillet en arbetsmiljo som
vi inte var nojda med, siger Kari. Sa
vi bérjade kika pa hur man gor pd
andra anldggningar istillet.

Efter att ha testat ett antal olika
metoder f8ll valet till slut pd att
regelbundet rundpumpa slam frin
de egna rotkamrarna i ledningarna.
Slammet som har legat i rotkam-
rarna under en tid dr varmt och

har en rensande effekt eftersom

det innehaller mindre organiskt
material. Det innehiller bland annat
mindre fett som redan har omvand-
lats till biogas. Det hir gér att

beldggningen virms upp och
successivt skavs bort.

— Eftersom systemet ir helt slutet
blir arbetsmiljon vildig mycket
bittre jimfort med att spola med
hett vatten, forklarar Safa. Dessutom
anvinder vi en resurs som vi redan
har hir pd Ryaverket och det sparar
pengar.

Battre styrning

Nir 6verforingsproblematiken var
16st fortsatte Kari, Safa och resten av
driften att leta forbittringspotential
i slamhanteringen. Storre fokus
borjade liggas pd att kontinuerligt
bevaka fortjockningen for ate fa sd
hoég TS-halt som méjligt. Kameror
installerades for att driftpersonalen i
realtid skulle kunna se hur slammet
ser ut i de mekaniska fortjockarna,
och nya typer av larm sattes ocksa
in for att man snabbt skulle kunna
justera driften om slammet innehsll
for mycket vatten.

— Det hir ir en positiv forindring
eftersom medarbetarna far storre
mojlighet att styra och ha kontroll
6ver processen, berittar Kari.

Forutom de ekonomiska och arbets-
miljomissiga vinsterna har forbitt-

ringarna ocksa varit bidragande

Safa och Kari dr néjda med hur bra fértjockningen av slammet har blivit.
Foto: Emelie Asplund

Slambehandling

till den 6kade biogasproduktionen.
Eftersom slammet innehaller mindre
vatten fir slammet mer tid p sig att
brytas ner i rotkamrarna.

Siktar mot &nnu battre resultat
Trots det ganga drets framgangar
blickar Kari och Safa redan framit.
Det finns nya mal att nd och nya
strategier att forverkliga. Bland
annat ska tester med rétkamrarna

i seriedrift fortsitta. Det innebir

act alle slam fran fortjockarna forst
kommer att ledas till rétkammare 1
och direfter vidare in i rétkammare
2 — istillet for att, som nu, antingen
hamna i den ena eller andra kam-
maren. Forhoppningen ir att det ska
generera dnnu mer biogas eftersom
man dé dubblar rétkammarvolymen
som slammet uppehaller sig i. D&
dkar ocksa sannolikheten for en
okad nedbrytning av slammet.

— Redan 2015 lyckades vi fa
otroligt bra TS-halter pa slammet
och producerade dessutom mer
biogas dn nagonsin. Om vi lyckas
f3 till seriedriften och kan trimma
in vira fortjockningsmaskiner
dnnu bittre ska vi nog kunna sla
vart rekord redan 2016, avslutar Safa
och ler.

FAKTA

Slam

Slam &r en blandning av uppldst toalett-
papper, bajs, matrester, bakterier och
kemikalier. Exempel p& kemikalier som
anvénds pa reningsverket &r jarnsulfat
for att félla ut fosfor och polymerer for
att fa partiklar att sjunka till botten eller
for att lattare avskilja vattnet ur slammet.

Det finns tre olika typer av slam pa
reningsverket:

Primarslam — Innehaller partiklar som
avskilis genom sedimentering, till exempel
bajs, toalettpapper och matrester.

Bioslam — Innehéller bakterier och
andra mikroorganismer fran biologiska
reningsprocesser, exempelvis aktivt
slam.

Kemslam - Innehéller flockar som
bildas nér fallningskemikalier och
polymerer tillsétts avloppsvattnet.



Halla dar!

Therese Vanas Lann
LABORATORIEINGENJOR

KORT OM THERESE

Antal ar pa Gryaab: 16 ar. Det hér
ar det forsta jobbet jag fick efter
min utbildning pa Chalmers och
jag trivs fortfarande lika bra.

Alder: 40 ar.
Bor: | Tuve i ett radhus.

Familj: Man och tva barn. Linnéa
ar 11 ar och Pontus &r 8 ar.

Intressen: Som livet ser ut nu &r
det mest barnens intressen som
styr. De haller pa med innebandy,
brottning, fotboll och ridning, sa
det blir en del skjutsande kan jag
sdga. Att vara i sommarhuset i
Lysekil & nagot jag ser fram emot :
under sommarsemestern. ,

Foto: Emelie Asplund

Vad gor du pa jobbet?

Jag hamtar prover som skickas ivag

pa analys for utslappskontroll sa att
kontrollmyndigheterna ska se att vi
foljer vara utslappskrav. Jag hamtar och
analyserar ocksa prover bade pa vatten
och pa slam for driftkontroll, alltsa for
att se hur det star till pa verket. Det kan
vara till exempel totalfosfor eller kvave.
Alla resultat ska sedan matas in i vart
labdatabassystem for att kunna féljas
upp. En del resultat tas ocksa direkt till
kontrollrumsingenjérerna. De behoéver
bland annat resultat pa vara slam-
analyser for att kunna styra processen
sa effektivt som mgjligt. Vi jobbar ocksa
med kvalitetsarbete. Just nu haller vi

pa med matosakerhetsberakningar for
att ha koll pa att vara analysresultat &r
korrekta. Noggrannhet &r viktigt i mitt
jobb! Pa labbet har alla sin uppgift men
vi hjélps forstas at mycket. Eftersom vi
har ett roterande schema vet alla hur
arbetsuppgifterna ser ut och det ar I&tt
att st6tta, nér ndgon behéver en extra
hand.

Vilka egenskaper gor dig

till en bra laboratorieingenjor?

Att vara noggrann ar en nédvéndig
egenskap for det har jobbet. Det &r
viktigt att det blir rétt. Jag &r stresstalig
och jag tror att jag &r enkel att jobba
med. Det &r inte svart att be mig om
hjalp sa jag skulle nog kalla mig hjélp-
sam. Jag &r inte den som hérs och syns
hela tiden, men jag &r man om trivseln
pa jobbet och darfér &r jag bland
annat engagerad i var idrottsférening,

Foto: Emelie Asplund

Rya IF. Dar ordnar vi idrottsaktiviteter
men ocksa fester och ett uppskattat
luciafirande.

Vad ar det basta

med att jobba pa Gryaab?

Det ar sa klart mina arbetskamrater,
och dé inte bara mina narmaste kolle-
gor pa labbet utan jag har bra kontakt
med de allra flesta pa Gryaab. Det ar
viktigt fér mig att ha roligt pa jobbet,
och det har jag. Att det hander sa
mycket har gor ocksa att det aldrig blir
trakigt. Vi bygger om verket hela tiden
och det gor att mina arbetsuppgifter
utvecklas och férandras. Nagot hela
min grupp ser fram emot &r nér den nya
driftcentralen &r klar och vi far ett mo-
dernt och mer anpassat laboratorium.

Om du skulle byta jobb,

vad skulle du vilja arbeta med da?
Om jag skulle skola om mig skulle jag
vilja bli receptarie pa apotek. Det har
alltid varit nagot jag ténkt pa. Jag antar
att det har med mitt kemiintresse att
gora.

Vad gor du helst nar du ar ledig?

Nér jag inte skjutsar barnen menar du?
N& skamt asido, lite annat hinner jag allt
med. Jag dlskar att l&sa och deckare &r
det jag gillar allra bast. Sen tycker jag
om att umgas med vénner. Dessutom
forsoker jag ocksa alltid aka med pa
Rya IF:s arliga skidresa till Hemsedal.

Gryaab - Halla darl Therese Vanias Lann
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UTMANINGAR OCH MOJLIGHETER

Viktigt vagval

Gryaab arbetar for att rena avlopps-
vattnet sa bra och resurseffektivt
som mojligt, trots hdga floden till
Ryaverket.

I ett samhille dir klimatet forindras
mdste vi gora investeringar som ar
bist pa lang sikt, men dndé fungerar
bra pa kort sikt. I ett framtida hall-
bart samhille har dgarkommunerna
i stérre omfattning stillt om till

en lokal hantering av sitt ytvatten.
D4 behéver inte 6kad nederbord

ge hogre floden till Ryaverket. Om
dgarkommunerna inte kan genom-
fora dtgirderna i tid behdvs invester-
ingar i storre reningskapacitet pa
Ryaverket. En viktig utmaning for
Gryaab och dgarkommunerna under
det ndrmaste dret ir att vilja vig.

Vigvalet har ocksa betydelse for
omprdvningen av Gryaabs miljo-

Utmaningar och méjligheter

tillstind som ska vara firdigt senast
2018. Att utreda framtida scenarier
nir det giller utslidppsvillkor, floden,
bassingvolymer, utslippspunkter
och processteknik ir viktigt for
tillstdindsprocessen. Hur dgar-
kommunerna viljer att hantera sitt
dagvatten har mycket stor betydelse.
Om framtida villkor blir stringa ir
flddet till Ryaverket kritiskt. Det

ar ocksa viktigt att utreda de olika
villkorens nytta for recipienten.

Slam - en resurs

med stor potential

Slammet har allt stérre potential

att bidra cill att dterféra niring i
kretsloppet nir det anvinds som
gddsel. Utmaningen f6r VA-kollektivet
4r att hélla jimna steg med de
kvalitetsforbictringar som krivs.
Det giller framfor allt kvalitets-
systemet Revaq, men 4ven kommande

Vatten i forsedimenteringsbassédngerna pa Ryaverket.
Foto: Emelie Asplund

lagstiftning. Mangarigt uppstroms-
arbete och samhillsforbiceringar har
minskat lokala punktkillor av foro-
reningar och de, ibland ganska smi,
aterstiende kvalitetsférbattringarna
ir svara att dstadkomma. For silver,
exempelvis, ir mingden som accep-
teras av Revaq ytterst liten. For att
inte halterna av koppar ska begrinsa
slammets anvindbarhet i framtiden
skulle en stor del av kopparmaterialet
i dricksvattenledningar, och andra
ytor som ir i kontakt med vatten,
behéva bytas ut. En annan viktig
utmaning for samhillet dr att hitta
kraftfulla styrmedel, s3 att dven de
diffusa killorna till féroreningar
minskar tillrickligt mycket. Genom
en god lokal hantering av vatten i
samhiillet kommer mindre féro-
reningar till Ryaverket och flddena
minskar utan att den lokala vatten-
miljén paverkas negativt.



Vattnet fran Svarte Mosse
i Biskopsgarden leds inte
langre till Ryaverket!

Nu finns det ror, diken, dammar
och tunnlar hela vagen fran Svarte

Mosse till Gota alv sa att 570 000 m?®

vatten per ar inte langre behéver ta
omvagen via Ryaverket.

Flsdesminskningen pa Ryaverket
blir ungefir 50 liter per sekund.
Det ir lika mycket som spillvatten
frin ytterligare 20 000 personer.
De nya flddesvigarna gor det ocksa
mojligt att leda mer dagvatten till
Gota ilv nir det byggs eller indras
i omrédet. Géteborgs stad har i sin
tgirdsplan identifierat ytterligare
sex gronomraden som kan kopplas
bort frin det kombinerade
avloppssystemet.

970 000 m3 ®

I\{gtten behéver inte
angre ta Omvégen
via Ryaverket

Hallbar dagvattenhantering.
Foto: Ann Mattsson, Gryaab

Lakemedelsrester i avloppsvatten
— en aktuell utmaning

Professor Joakim Larsson vid
Goteborgs universitet har hjalpt
Gryaab att utvardera hur lake-
medelsrester i avloppsvatten
paverkar fiskar som lever i havet
dar det renade vattnet slapps ut.

Han har gjort en sammanstillning
av tidigare forskning och kommit
fram till att vissa likemedelsrester
paverkar fiskar pa ungefir samma
sitt som likemedlen paverkar
minniskor. Paverkan ir sillan eller
aldrig positiv, och i en del fall till
och med skadlig, eftersom friska
fiskar inte har behov av likemedel.

Fler undersékningar behovs

Hur fiskar i naturen verkligen
paverkas dr dock svérare att svara pd,
eftersom avloppsvattnet spids ut i
havet. Resultaten tyder dock pé att
risken for allvarlig paverkan ir lag.
Samtidigt 4r en del fiskar vid Gota
ilvs mynning paverkade av nagot,
men det 4r oklart av vad. Sittet som
fiskarna ir piverkade pd antyder

att det handlar om polyaromatiska

kolviten, men likemedelsrester kan

inte uteslutas. Dirfér kommer fler
undersdkningar att genomforas i

Tanglake kan ha paverkats av
polyaromatiska kolvéten, men lakemedels-
rester har &nnu inte kunnat uteslutas.

Foto: Patrik Kolmodin

forhoppning om att kunna bringa

klarhet i frigan.

Gryaab - Utmaningar och méjligheter 17



KORT OM NANNA

Antal ar pa Gryaab: Tre ar.

Alder: 28 ar.

Bor: | en liten villa i Stenkullen,

Lerum.

Familj:

Min man Rickard, var dotter

Moa, drygt 2 ar och ytterligare en
liten pa vag. Plus var katt, Niclas.

Intressen: Jag ar intresserad av

mil, o

ur och musik. Jag sjunger lite

i en kyrka och sa spelar jag piano.
Det blir val mest att jag lagger

ackord

men egentligen skulle jag

géarna vilja lara mig att spela mer.

18 Gryaab -

Foto: Emelie Asplund

Halla dar! Nanna Svensson

Vad gér du pa jobbet?

Vi borjar ofta morgonen med att ga
ronder pa anldggningen for att kolla sa
att allt ser ut och later som det ska. Vi
gor ocksa férebyggande underhall, till
exempel om det &r ndgot som behéver
smorjas eller bytas regelbundet. Det &r
vi drifttekniker som ska se till att allting
funkar i den dagliga driften. Om nagon-
ting &r fel far vi larm via vara telefoner
och da &r det var uppgift att ta oss dit,
undersdka och férhoppningsvis [6sa
problemet. Det kan vara alltifran att
vattenméngden i slammet maste
justeras, till att en pump har stannat.
Arbetsuppgifterna ar valdigt varierande,
vilket gor jobbet roligt och spannande.
Dessutom arbetar vi mycket tillsam-
mans och det &r bra eftersom vi kan
léra oss av varandra hela tiden.

Vilka egenskaper gor dig

till en bra drifttekniker?

Det kan vara latt att glémma att fraga
hur ndgon mar, men jag tror att jag ar
bra pa att komma ihag sant. Det &r val
inte det som g&r mig till en bra drifttek-
niker, men till en bra kollega. Att ha en
fin gemenskap &r jatteviktigt! Déaremot,
att jag &r noggrann skulle jag sdga ar
en viktig egenskap nér man jobbar som
drifttekniker. Mina kollegor skulle nog
sdga att jag ar lite "by the book” efter-
som jag gillar att folja instruktioner. Jag
gillar ordning och reda — helt enkelt.

Foto: Emelie Asplund

Vad é&r det basta

med att jobba pa Gryaab?

Att man inte tréttnar! Jobbet &r véldigt
omvaxlande eftersom du arbetar med
olika personer pé olika positioner. Det
gor att du maste tanka till och inte bara
kan kéra p& av gammal vana. Dessut-
om &r kollegorna hérliga och att vi alla
ater tillsammans i matsalen ar valdigt
trevligt. Du kan satta dig bredvid vem
som helst och prata hela lunchen. Jag
kan sjalv planera min arbetsdag och
det ar valdigt bra. Flexen gor ocksa att
arbetet kdnns mer fritt och underlattar
att f& hemmapusslet att ga ihop.

Om du skulle byta jobb,

vad skulle du vilja arbeta med da?
Jordbrukare. Det ar ndgonting som jag
verkligen skulle vilja gora — i alla fall pa
hobbyniva. Eftersom jag gillar djur och
min man gillar att odla skulle vi nog ha
lite av varje. Jag skulle gérna ha grisar
och getter, for det tycker jag ar fina
djur. Min mans féréldrar har en gard
som vi har ténkt ta 6ver i framtiden.

Vad gor du helst nar du ar ledig?
Nar jag &r ledig gillar jag att vara ute i
skogen mycket. Att r6ja tréd eller att
promenera omkring och bara njuta. Jag
tycker det &r roligt att baka ocksa. Jag
har inget sarskilt favoritrecept utan jag
testar gdrna nya och lite annorlunda
saker. | helgen ska jag till exempel
baka en pepparkakspaj som jag aldrig
smakat innan. Sen ar det alltid skont
att bara fa vara hemma, umgas med
familjen och skrota omkring.
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Gryaabs medarbetare tillsammans med representanter fran Lunds tekniska hégskola.

Hallbart resande

skapade unika natvarksmojligheter

Den nordiska avloppskonferensen
hélls 2015 i Bergen, Norge. Pa eget
initiativ beslutade nio medarbetare
fran Gryaab att de skulle ta taget
dit - som ett miljévanligt alternativ
till flyget.

Susanne Tumlin, utvecklingsingen-
jor pd Gryaab, twittrade dven ut en
uppmaning till vriga VA-Sverige att
gora likadant. Det resulterade i att
representanter fran Svenskt Vatten,
Stockholm Vatten, MittSverige
Vatten, H2OLAND och Sweco
snart var med pé tdget. Dessutom
bokade representanter frin Lunds
tekniska hégskola om sina flyg-
biljetter till tag, bara for att gora
gruppen sillskap.

— Nu nir vi dkte alla tillsammans
blev det en naturlig motesplats,
berittar Susanne. Det dr kul att
fa mojligheten att nitverka pa det
hir sittet och det mirks att det
engagerar manga.

Att aka nattag - kvadrupelt bra
Aven om nitverksmojligheten lock-
ade minga, var huvudsyftet med att
ta tiget ett helt annat.

— Fér oss var det en sjilvklarhet
att dka tig med tanke pa hur mycket
battre det dr f6r miljon, forklarar
Susanne. Bara vi frin Gryaab
sparade, lagt riknat, drygt 2 000
kilo koldioxid jimfért med om vi
hade tagit flyget. Dessutom ir det
kvadrupelt bra med nattdg eftersom

Foto: Joana Nunes, Gryaab

man hinner nitverka, jobba och sova
samtidigt som man transporterar sig.

2000

kilo koldioxid

sparade Gryaabs
medarbetare pa
att aka tag
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UPPSTROMSARBETE

Uppstromsenheten sparar
utslapp — for ett renare hav

Uppstromsenheten pa Gryaab ska
se till att det finns sa lite oonskade
amnen i avloppsvattnet som mojligt
nar det kommer till Ryaverket. Det
beror pa att miljéfarliga &mnen stor
reningsprocessen och fororenar
avloppsslammet.

En del av uppstromsenhetens arbete
gar dirfor ut pa att spira olika
utslipp och ta reda pa varifrin de
kommer. 2015 var det ovanligt
mdnga incidenter med utslipp till
spill- eller dagvattennitet och med-
arbetarna har haft fullt upp med att
hitta killorna.

Nej tack till tungmetaller

Gryaab bevakar halten av metaller

i det vatten som kommer till
Ryaverket och vid flera tillfillen de
senaste aren har mitningarna visat
pa forhdjda halter av krom. I tunnel-
systemet har Gryaab fasta provtag-
ningsstationer som ticker ungefir
98 procent av vattnet som leds frin
dgarkommunerna till Ryaverket.
Trots det har man inte kunnat hitta
killan. Dirfor pibérjade uppstroms-
enheten en provtagningsinsats i ett

industriomride utanfér provtagarnas

upptagningsomride. Trots ihirdiga
insatser har killan inte hittats, men
4 andra sidan har det inte heller
varit nagra férhojda halter av krom i
avloppsvattnet under tiden provtag-
ningen har pigitt.

Olja pa glid

Olja 4r ett iamne som varken ir bra
for reningsverket eller vara vatten-
drag. Under 2015 har tva sparningar
gjorts i jakt pa eldningsolja efter att
medarbetare pa Gryaab rapporterat
act det luktat olja i olika avlopps-
tunnlar. Efter tva dagars sparande
hittades det forsta utslippet i ett
industriomrdde oster om Partille
centrum. En trasig oljetank hade
lickt eldningsolja ner i en golvbrunn
kopplad till spillvattenledningen.
Uppskattningsvis hade 4-6 m? olja
lickt ut innan killan hitcades.

Den andra spéirningen skedde i sept-
ember och startade i en avlopps-
tunnel pd Hisingen. Man kunde
ocksa konstatera att det fanns rejilc
med olja i Kodammarnas pump-
station. Till slut hittades killan i

en fastighet pd Gullbergsvassgatan
didr en oljetank hade monterats ner.

Dessvirre hade inte nivalarmet, som
var kopplat till direktbestillning

av olja, tagits bort samtidigt. Det
resulterade i att oljeleverantéren
hade fylle pa 2-3 m? olja raket in i ett
rum, utan tank, som ledde till att
oljan rann rake ner i en golvbrunn.
En del av oljan kunde saneras bort

i Kodammarnas pumpstation men
en del nidde inda Ryaverket.
Goteborgs miljoforvaltning har
ralsanmilt fastighetsigaren.

2015 var det ovanligt
méanga incidenter med utsldpp till

spill- eller dagvattennétet,

Tallolja ir en biologisk olja som ir
littnedbrytbar, men dven den kan
orsaka problem i naturen och pd
reningsverket. S4 nir en tankbil
lastad med 27 ton tallolja vilte pd
Oskarsledens uppfart mot Alvs-
borgsbron en fredag i oktober var ett
saneringsforetag snabbt pa plats.
Efter helgen kunde uppstrémsenheten
dock konstatera att det fortfarande
fanns avsevirda mingder olja kvar

i dagvattenledningar och troligen

Miljsingenjérerna Cecilia Press och
Fredrik Davidsson férbereder placering
av passiva provtagare i jakten p& krom.
Foto: Julia Fridlund, Gryaab
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Uppstromsenheten ser
till att det finns sa lite
oonskade amnen i
avloppsvattnet som mojligt
nar det kommer till
Ryaverket.

Den passiva provtagaren som Fredrik och Cecilia férbereder, bestar av jonbytarmassa som binder in tungmetaller. P4 s sétt kan de hitta kallan till utslappet.

dven i spillvattenledningar. Dirfor
gjordes ytterligare en sanering och
19 ton olja kunde sugas upp ur dag-

vattensystemet .

Deg gav extrakneg
Jirnbrottsdammen ir en sedimenter-
ingsdamm som renar dagvatten
fran Hogsbo industriomréde. 1
slutet av september hade dammen
blivit fororenad av fett och deg och
en sparning startades. Tillsam-
mans med Miljoférvaltningen och
forvaltningen Kretslopp och vatten
sparade uppstromsenheten utslip-
pet till Pagens bageri i nirheten. P4
grund av en skadad ledning lickte
bageriets férorenade processvatten

in i dagvattensystemet. Tyvirr hade
Jarnbrottsdammen hunnit bli s pass
fororenad att den behover saneras.
Under tiden kommer vattnet frin
dammen att anslutas till spillvatten-
nitet for att skydda recipienterna,
Stora An och Vilenviken, som ir
naturreservat.

Vassare sparningar

Det ir bade ett tidsddande och
resurskrivande arbete att spara
utslipp och ofta hittas ingen killa
innan utslappet avtar. For ace bli
dnnu vassare pa detta omride har
uppstromsenheten satt som mal att
vara lyckosamma i minst hilften av
alla spdrningar som genomfors 2016.

Foto: Julia Fridlund, Gryaab

FAKTA

Det har ar uppstromsarbete
Atgérder som gors for att forhindra
odnskade utsldpp i avloppet kallas
for uppstrémsarbete och har utforts i
Goteborg sedan bérjan av 1960-talet
for att se till att personal, ledningsnat
och recipient (backar, dar och havet)
inte skadas av utslépp fran industrier.
Fram till borjan av 1970 fanns endast
ett litet reningsverk vid N&set som
renade vatten fran 10 000 personer.
Det innebar att resten av Géteborg-
arnas avloppsvatten slapptes rakt ut

i ndrmaste sjo eller vattendrag. Nér
vattnet borjade renas pa Ryaverket
1972 borjade uppstromsarbetet
ocksa fokusera pa reningsprocesser
och slam. Sedan slutet av 1970-talet
ansvarar Gryaab for uppstromsfragor i
samtliga &garkommuner.
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PERSONAL

Tillsammans skapar

vi en attraktiv arbetsplats

Gryaabs medarbetare ska ges
forutsattningar att kanna till
verksamhetens mal och vision,
forsta sin roll och betydelsen av
det egna arbetet. Det ar ocksa
viktigt att kunna paverka sin
egen arbetssituation och att ha
de befogenheter som krévs. Alla
medarbetare ska ha forutsattningar
for en stimulerande och god
arbetsmiljo. Att utveckla sin
kompetens ar en viktig del for
att uppna det har.

For att oka tryggheten pé arbetsplatsen
satsade Gryaab pd kompetens-
utveckling 2015. Hela personalen har
gtt utbildningar inom arbetsmiljo
och hjirt- och lungriddning. Fér att
ytterligare stirka kompetensen inom
krishantering har dessutom férdjup-
ningsutbildningar genomférts med
bland annat forsta hjilpen-gruppen
och krisstddsgruppen.

Kultur och kommunikation

Alla har behov av att bli sedda,
uppmirksammade och bekriftade.
Mailinriktade medarbetarsamtal

ir en vig att ge medarbetaren

Personal

dterkoppling i sitt arbete, men det
dagliga stodet med sma uppskat-
tande kommentarer ir precis lika
viktigt. Det skapas en god stimning
och atmosfir pa arbetsplatsen om

vi tilldter oss att vara positiva och
generdsa mot varandra. For att bli
bittre pd det hir har bland annat
ledarna introducerats i metodiken
kring styrkebaserade fragestillningar
och hur det kan utveckla en kultur
dir relationer stirks och skapar moj-
ligheter att kunna se hela foretagets

intresse framfor egna intressen.

Kommunikation ir en viktig forut-
sittning for att skapa delaktighet.
Under varen har alla ledare och
projektledare gitt en utbildning i
kommunikativt ledarskap dir de
bland annat fick trina p4 att formu-
lera och anpassa budskap och kanal
efter mélgruppernas olika behov.
Det fokuserades dven pa vikten av
att skapa dialog.

Tydligare mal
Det kan vara svart att som medar-
betare se vikten av sin roll och sina

insatser for att foretaget ska né de

Allas insats &r viktig fér Gryaabs framgang.
Foto: Emelie Asplund

overgripande malen. Om mélen ir
tydliga for alla dr det ocksa littare
att gora avgriansningar och priorite-
ringar i det egna arbetet. [ arbetet
med mélen for 2016 har varje grupp
stérre utrymme att sjilva virdera och
prioritera vad som ir viktigt. Det gor
det ldttare att se kopplingen mellan
de egna mélen och de 6vergripande
foretagsmalen och det blir tydligare
act allas insats 4r viktig f6r Gryaabs
framging.

Tillsammans for ett renare hav

2016 fér varje grupp och avdelning
vilja ett mal och pd ett kreative sitt
visualisera hur det uppfylls under
iret. Tillsammans bildar mailen

en utstillning med syftet att 8ka
engagemanget och skapa en positiv
kinsla kring mélarbetet. Dessutom
far alla grupper en chans att visa for
resten av organisationen vad de gor
for att bidra till Gryaabs 6vergripande
mal. Det leder till en 6kad forstielse
for alla grupper och avdelningars
lika virde for verksamheten.

FAKTA

Gryaabs organisation
P& Gryaab finns sex avdelningar. De
tva storsta avdelningarna &r drift och
teknisk forsorjning. De andra fyra &r
ekonomi, administration och inkép,
HR och kommunikation, projekt och
planering samt utveckling, kvalitet och
milj6. Ryaverket ar automatiserat och
bara bemannat pa vardagar under
normal arbetstid. Ovrig tid 6vervakas
processerna och anlaggningen genom
ett beredskapssystem. Gryaab hade
vid arsskiftet 2015/2016 94 tillsvidare-
anstallda. Under aret har Gryaab ocksa
haft tillfélligt anstéllda vikarier samt
praktikanter och studenter som gjort
examensarbeten och projektarbeten.

i Antalet arsarbetare var 104.



KORT OM JOHAN

Antal ar pa Gryaab: 17 &r. Jag
bdrjade som elektriker men har
varit gruppchef for fem personer

i 13 ar.
Alder: Fyller 50 ar i april.

Bor: | ett hus i Bohus.

Familj: Min fru sedan 25 ar och
vara tva déttrar Amanda, 24 ar

och Felicia, 22 ar.

Intressen: Hus och familj. | somras
kopte vi ett fritidshus i Dalsland.
Vi fastnade for landskapet och sa
ligger det pé lagom avstand. Sen
har vi tva hundar som &r ett stort
intresse, det dr nastan som att
skaffa barn igen med lamning och
hamtning pa hunddagis. Jag har
ocksa en motorcykel som képtes
under 40-arskrisen och jag kor
sa mycket jag kan under sommar-

halvaret.

Foto: Emelie Asplund

Vad gér du pa jobbet?

Min grupp har hand om underhallet

av alla elanlaggningar pa verket. Jag
bevakar ocksa marknaden for att hitta
de mest energieffektiva I6sningarna
pa elsidan. Min uppgift som ledare &r
att skapa ett positivt och engagerat
team. | gruppen hjalps vi &t och det
finns ingen prestige. Det ar viktigt

att min grupp forstar, och kénner, att
deras roll &r viktig for att vi ska kunna
driva anlaggningen. Fungerar inte elen,
fungerar ingenting. Vi har regelbundna
méten for att planera vara arbetsveckor
och ser hur vi kan stétta varandra nar
belastningen ar hog. | och med att det
finns ett stort fértroende mellan mig
och medarbetarna jobbar vi med frihet
under ansvar. Vi litar pa varandra och
eftersom vi ar ett starkt team fungerar
det véldigt bra.

Vilka egenskaper

gor dig till en bra ledare?

| relationen till mina medarbetare tror
jag att jag &r bra pa att vara lyhord,
ink&nnande och prioriterar att skapa
dialog. Jag ar ganska forsiktig och
tillbakadragen som person och &r noga
med att ha val grundade tankar innan
jag uttalar mig. Att jag och mina med-
arbetare ar 6ppna mot varandra, och
att det finns ett fértroende i gruppen,
gor att vi ocksa har ett bra samarbete
med resten av organisationen. Vart
bemoétande gentemot andra gor att vi
ar |atta att arbeta med. Vi stéller gérna
upp om det behdvs stéttning dven
utanfor vart omrade. Nagot jag vill
jobba mer med i gruppen ér att vi

ska bli &nnu béttre pa att ge varandra

Foto: Emelie Asplund

bekraftande feedback. Att ge och fa
uppskattning for sitt jobb, gér att man
far energi att fortsatta géra bra insatser.

Vad ar det basta

med att jobba pa Gryaab?

Jag tycker att det &r roligt att ga till
jobbet varje dag! Det &r en valdigt

bra arbetsplats eftersom jag har stor
mdjlighet att planera mitt arbete sjélv.
Resten av organisationen litar pa var
kompetens och det gor att jag kan
paverka hur vi ska utveckla anlaggningen
inom elomradet. Jag har ett omvéxlande
jobb och ingen dag &r den andra lik.

Om du skulle byta jobb,

vad skulle du vilja arbeta med da?
Jag skulle vilja vara arkitekt. Nar jag
skulle borja plugga valde jag mellan det
och elektriker. Aven om det blev el har
jag alltid haft kvar intresset for arkitek-
tur. Jag &r estetiskt lagd och planerar
gérna i huvudet hur saker skulle kunna
byggas och se ut. Ibland skissar jag
ocksa nar jag ska ta mig for nagot nytt
projekt dar hemma.

Vad gor du helst nar du ar ledig?

Jag grejar garna med nagot i huset. Jag
ar ju hantverkare i grunden och tycker
om att snickra eller gora elarbeten. Det
finns alltid nagot att fixa! Jag umgas
gérna med vanner och familj och sen
ar hundarna férstas nagot jag ocksa
lagger tid pa.

Gryaab - Halla dér! Johan Eidenby
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Utmarkt
Foretag

Nyckeltalet

2015

HR-chef Lisa Bergman ser méjligheter fér Gryaab att bli &nnu battre pa att ta socialt ansvar.
Foto: Emelie Asplund

Gryaab — det mest

Jamst

| april 2015 blev Gryaab utsett till
det mest jamstéllda av alla medver-
kande bolag i Nyckeltalsinstitutets
kartlaggning for 2014. Dessutom
hamnar Gryaab pa en total andra
plats bland de 203 medverkande
organisationerna.

JAMIX jimstilldhetsindex ir en
sammanstillning av nio mitbara
nyckeltal som ger ett métt pd hur
lingt jimstilldheten nitt i en
organisation. De organisationer som
undersokts kommer fran hela landet
och ir en blandning av privata
foretag, industrier, kommuner,
offentliga férvaltningar och bolag.

— Det kiinns otroligt roligt att det
arbete vi gér har en sidan positiv
effeke, sidger Lisa Bergman, HR-chef
pa Gryaab. Vi har jobbat metodiskt
och lingsiktigt med l6nevirdering,
ddr ledningen ir insatt i lonebild-
ningsprocessen. Vi har successivt
arbetat bort osakliga [oneskillnader.

Andra faktorer som bidragit till
Gryaabs goda resultat ir ldg sjuk-
franvaro, lika karridrméjligheter for
min och kvinnor och att andelen
heltidstjinster fordelar sig lika
mellan kénen.

Personal

allda bolaget i landet

— Viir ocksd noggranna vid extern
och intern rekrytering, dir var
kunskap om diskrimineringslagen,
likabehandling och vikten av méng-
fald betyder mycket, forklarar Lisa.
Bade chefer och medarbetare stiller
naturligt frigan om det finns nagon
frin det underrepresenterade konet
med kompetens for tjinsten.

God och kontinuerlig samverkan
med fackliga foretridare, som har
intresse och engagerar sig i jim-
stilldhetsfragor, 4r ocksé en av
Gryaabs nycklar till ett lyckat jim-
stilldhetsarbete. Att dgare, styrelse,
ledning och medarbetare visar att
jamstilldhetsfrégor 4r viktiga genom
inrikeningsdokument, virdegrund,
milinriktade medarbetarsamtal och
kompetensutveckling 4r en annan
viktig faktor.

— Vi kommer fortsitta att jobba
med kompetensutveckling och att ha
en tydlig rollférdelning i jimstilld-
hetsfragor sd att alla vet vem som gér
vad i arbetet f6r en mer jaimstilld
organisation, fortsitter Lisa.

Krav pa social hdansyn

Under 2016 drar yrterligare tva
satsningar for likabehandling igang.
Den forsta innebir att Gryaab

7N

kommer att stilla krav pa social
hinsyn frdn leverantorer i samband
med upphandling av tjianster och
entreprenader. Till exempel kan
foretagen vilja att ta emot arbets-
marknadsinriktade praktikanter,
eller studiepraktikanter, frin grupper
i samhillet som har det svért att
komma in pé arbetsmarknaden.

Nyanlanda ingenjorer erbjuds praktik
Den andra satsningen gors tillsam-
mans med Vistra Gotalandsregionen
dir mélet dr att matcha nyanlinda,
som har en ingenjérsutbildning
inom vatten och avloppshantering,
med kommuner och bolag. Initialt
handlar det om en tre till sex
ménader ling praktik, men forhopp-
ningen ir att det ska kunna leda till
anstillning inom kommuner dir det
rader brist pa viss arbetskraft.

— Projekt Regionalt snabbspér for
VA-ingenjorer ir ett klockrent initiativ
av VGR och vi dr glada att kunna
vara delaktiga, berittar Lisa. Tre
av vara ingenjorer kommer att vara
handledare under praktikperioden
och de har dessutom suttit med som
stdd i matchningsprocessen. Det
finns ett stort engagemang internt
vilket dr hirligt att se, och vi hoppas
att fler bolag hakar pa projektet.

94



Engagerade
medborgare

under Gryaabs
instagramvecka

Sista veckan i augusti var det
Gryaabs tur att gasta Greenhack-
GBG:s instagramkonto och
responsen fran medborgarna

var stor.

GreenhackGBG ir en satsning som
Goteborgs stad gor for att inspirera
och uppmuntra medborgarna att

stilla om till en mer hillbar livsstil.
Tanken ir dven att skapa ett forum
ddr medborgarna kan dela tips och

diskutera miljofragor med varandra.

Kemikaliefragan engagerar

Gryaabs vecka handlade om kemikalier

och dess paverkan pa reningsverket
och havet. Uppbackad av organisa-
tionens kommunikatérer var miljé-
ingenjor Fredrik Davidsson i fokus.

— Det var en rolig vecka med bra
diskussioner och spinnande fragor.

Kul att s3 minga foljare var genuint

intresserade av vad vi gor hir pd

jobbet, siger Fredrik.

#forettrenarehav
#greenhackgbg
#gryaab

Liten insats gor stor skillnad

Aven Ellinor Giinther, kommunika-
tionsansvarig pa Gryaab, var nojd
med veckan.

— Det hir ir et jittebra initiativ
frin Goteborgs stad. Greenhack har
blivit en kanal med hog trovirdighet
och manga engagerade f6ljare. Virt
mal under veckan var att inspirera,
engagera och skapa dialog kring
det Gryaab gor och det vi behover
allminhetens hjilp med. Det kinns
sd klart extra positivt nir foljarna
dterkopplar och kommer med egna
tips och idéer om hur man kan leva
avloppsvinligt.

Fredrik hiller med och utvecklar:

— Precis! Vi ville visa vad med-
borgarna sjilva kan gora for att
hjilpa oss i arbetet for ett renare hav.
Bara en si enkel sak som att limna
in 6verblivna kemikalier till en miljs-
station, istdllet for att spola ner det i
avloppet, gér stor skillnad.

Under veckan gav Gryaab manga enkla tips pa hur medborgarna
kan gora skillnad. Ta en titt pa sista sidan om du vill veta mer!
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Gryaabs skyddsombud - en viktig

roll i utveckling

Pa Gryaab finns sex personer som
forutom sina ordinarie arbetsupp-
gifter ocksa ar skyddsombud. De
ar utvalda av medarbetarna som
representanter for att se till att
arbetsmiljén ar god och trygg. Nar
man hor ordet arbetsmiljo ar det latt
att tdnka pa sakerhet och risker pa
den fysiska arbetsplatsen. Men for
skyddsombuden Milijana Popovic
och Rolf Jakobsson &r de psyko-
sociala aspekterna extra viktiga.

De flesta medarbetare pd Gryaab
har bra koll p4 att ett skyddsombud
alltid 4r involverat i alla stora projekt.
Nir ndgonting byggs nytt eller
renoveras ger skyddsombudet rad ill
projektledaren om hur arbetsmiljon
kan forbittras och risker minimeras
for medarbetarna.

— Nu nir ir vi bygger om saltsyra-
hanteringen har jag sett till att det i
framtiden kommer att finnas tydliga
avspirrningar och gult blinkande

ljus nir lastbilar kommer och lossar

saltsyran. Det gor att det blir en
sikrare arbetsplats, berittar Rolf
som utdver sin roll som skyddsom-

bud jobbar som drifttekniker.

- Vi vill att medarbetarna
ska kénna sig tryoga att komma
till oss oavsett om det handlar om att
ens arbetshelastning dr for hag, att

man har blivit utsatt fir krénkande
sdrbehandling eller om man &r
orolig fir en kollegas
situation,

Dessutom gar skyddsombuden ronder
tvé gdnger i halvaret pd Gryaabs
olika anliggningsdelar tillsammans
med chefer och medarbetare.
Milijana, skyddsombud och
CAD-konstrukeor, forklarar:

— Skyddsronderna ir en férebyg-
gande atgird. Vi tittar pa arbets-
miljén och vilka eventuella risker

som finns i den. Saker som vi
bedémer maste tgirdas fors in i ett
protokoll som vi sedan tar med vid
nista skyddsrond fér att kontrollera
att allt har blivit fixat. P3 si sitt kan
vi undvika manga farliga situationer
redan innan de har uppstitt.

Skyddsombuden varnar
om personalens hélsa
En stor del av skyddsombudens roll
4r att virna om den psykosociala
arbetsmiljon och medarbetarnas
hilsa. Det 4r ndgot som bade Rolf
och Milijana tycker dr extra viktigt,
men de tror att fi medarbetare
verkligen vet vad skyddsombuden
kan gora for dem. Till att bérja med
har skyddsombuden tystnadsplikt.
Det innebir att om en medarbetare
behéver prata med ndgon kan
personen vinda sig till skydds-
ombuden och vara siker pa att det
stannar hos dem.

— Vi vill att medarbetarna ska
kinna sig trygga att komma till oss

Lars-Erik Stefansson, Sven-Arne Tapper, Mikael Andersson, Andreas Berg, Milijana Popovic och Rolf Jakobsson &r skyddsombud p& Gryaab. Foto: Emelie Asplund
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oavsett om det handlar om att ens
arbetsbelastning ir for hog, att man
har blivit utsatt fér krinkande sirbe-
handling eller om man ir orolig for
en kollegas situation, siger Milijana.
Skyddsombuden kan ocksa lyfta
fragor en medarbetare inte sjilv
orkar eller vagar diskutera med sin
chef.

— Men det far vi sjilvklart inte
gora utan medarbetarens tillstind,
forsikrar Rolf. Vi kan ocksa fa
uppbackning av HR eller av facken.
Lars-Erik Stefansson ir till exem-
pel bide skyddsombud och facklig
representant och han har jittemycket
erfarenhet vi kan luta oss mot i
mdnga olika fragor.

For att det ska bli enklare att utbyta
erfarenheter och stétta varandra har
skyddsombuden precis bérjat triffas
en gang i minaden.

— Det var Rolf och Andreas Bergs
idé. Eftersom vi kommer fran olika
delar av organisationen ir det inte
alltid vi far tid att triffas annars. D4
ir de hir motena jittebra, berdttar
Milijana.

Introduktion for nyanstallda
Manadsmétena har ocksa blivit en
mojlighet act paverka. Eftersom
Milijana dven sitter med i arbetsmil-
jogruppen, har det blivit en naturlig
link. I arbetsmiljogruppen kan hon
lyfta fragor som skyddsombuden
diskuterat eller tycker ir extra viktiga.

En férindring de redan har genom-
fort ar act alla nyanstillda numera
far en introduktion av skyddsom-
buden dir de far lira sig vilken roll
skyddsombuden har i organisation,
och vad de kan hjilpa den enskilda
medarbetaren med.

— Just en sddan introduktion var
nagot jag sjilv saknade nir jag bor-
jade hir, berittar Rolf. Vi hoppas att
det ska leda till att fler kommer till
oss. Oavsett om det giller nigonting
man behover ha hjilp med eller om
man bara vill prata med nigon — di
finns vi hir.

Gryaabs medarbetare hors
och syns i hela Europa

Gryaab jobbar inte bara med den
dagliga driften av reningsverket,
utan mycket tid laggs pa att
planera infor framtidens avliopps-
vattenhantering. Vilka ar utma-
ningarna idag, imorgon och om
tjugo ar, och hur kan vi ldsa dem?

Ann Mattsson, adjungerad pro-
fessor pd Chalmers och chef for
utveckling, kvalitet och milj6 pa
Gryaab, fick hedersuppdraget att
vara en key note-speaker pa den
nordiska avloppsvattenkonfer-
ensen i Bergen, Norge. Dir lyfte
hon problematiken med héga
fldden till reningsverk och vilka
forindringar som kan goras for
att forbittra utgangsliget. Hennes
foreldsning var s omtyckt att hon,
av de andra konferensdeltagarna,
blev utsedd till bista forelisare.

Aven Doug Lumley, Gryaabs
driftchef, holl ett uppskattat
foredrag om tillrinningsmodellen
RAOM som Gryaab varit med
och utvecklat under 25 ir.

Manga nya vattenhjaltar tack

vare studiebes6k pa Gryaab

Stora ombyggnader pagar pa Ryaverket
men tack vare engagemang fran alla
medarbetare kunde studiebescksverk-
samheten fortga (n4stan) som vanligt.
Sammanlagt besokte 3 304 personer
Gryaab och 2 058 av dem var elever
och larare fran arskurs 4-6. Genom att
bescka Ryaverket aktiveras elevernas
alla sinnen - de far sjdlva kénna lukten,
héra ljudet fran pumparna och se skrapet
i gallrena och vattnet i bassangerna. Det
gor det lattare for eleverna att komma
ihag vilka tre saker det &r som ska spolas
ner i toan, och vad man ska géra med
kemikalier, mediciner och skrap. Har du
koll? Om inte, titta p& broschyrens sista
sida och bli en vattenhjilte du ocksa!

T STETLIa R AT
o upl————

Ann Mattsson férklarar problematiken med
hoga floden till reningsverk.
Foto: C-IN Josef Rabara photo

Modellen tar hinsyn till flera
olika faktorer for att bittre spegla
hur nederbord paverkar floden cill
reningsverken. Dessutom pratade
ytterligare forelisare om Gryaab,
tack vare de aktiva samarbeten
verksamheten har med universitet

och hagskolor.

Populéara posters

Gryaab hade ocksa flera bidrag
med till The International Water
Associations prestigefyllda konfe-
rens for stora avloppsreningsverk i
Prag. Medarbetarna deltog bland
annat i en stor posterutstillning,
ett populirt inslag pa konferensen.

3304

kom pa studiebesck
2015

il =
Julia Fridlund haller ett studiebesck.
Foto: Emelie Asplund
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KORT OM JOHAN

Antal ar pa Gryaab: Férsta
omgangen jobbade jag héri 11 ar.
Jag slutade 2011 men kom tillbaka
igen 2015. Gryaab &r en arbets-
plats man trivs pa!

Alder: 34 ar.

Bor: | ett radhus pa Hisingen i
Tolered.

Familj: Sambo och tva barn. Elton
ar 3,5 ar och Amelia ar 1,5 ar.

Intressen: Traning och teknik.
Nagot som nyss kommit in i bilden
ar renovering i och med att vi
nyligen blev radhuségare. Teknik-
intresset syns &ven i hemmet med
hemmabioanldggning, datorer och
lagringsserver. Att umgas med
familjen hamnar &nda forstas hogst
upp pa listan.

Foto: Emelie Asplund

Halla dar! Johan Hedelin

Vad gér du pa jobbet?

Jag hjalper er! Alltsa, jag ser till att alla
anstallda har en fungerande arbets-
situation och en bra upplevelse nar det
géller vara datorer och system. Jag
ansvarar for det planerade underhallet
for alla 210 persondatorer pa Gryaab,
till exempel sékerhets- och program-
uppdateringar. Sen ar det forstas mycket
akut hjélp till alla anvéndare ocksa.
Det kan vara skrivare som kranglar,
program som saknas eller hjélp med
att komma at natverk. Tillsammans
med mina kollegor arbetar jag ocksa
med sjélva infrastrukturen. Vi ser till att
datorer och servrar byts ut for att alltid
ge anvandarna en bra arbetssituation.
En hel del jobb laggs ocksa pa saker
som de anstallda kanske inte méarker
lika mycket, till exempel effektiv lagring
och forbéttrat ndtverk. Nér verket
byggs om, vilket det gor néstan hela
tiden, finns vi ocksa med. Vi planerar
for bra métesrum och arbetsstationer
ur tekniksynpunkt.

Vilka egenskaper gor dig

till en bra it-tekniker?

Att jag brinner for det jag arbetar med!
Teknikintresset finns i grunden och att
felsoka och I6sa ett problem ger en
positiv kénsla, bade for att jag |6ser ett
problem men framfér allt for att det gor
anvandaren ndjd. Jag &r serviceinriktad
och 6ppen. Det hade varit svart att ha
mitt jobb om jag inte varit social och
positiv. Sen ar det ocksa kul att jag, i
min roll, far méjlighet att arbeta med
alla i organisationen.

Foto: Emelie Asplund

Vad é&r det basta

med att jobba pa Gryaab?

Att jag slutat pa Gryaab och sen sokt
mig tillbaka sdger ganska mycket tror
jag. Har har jag stimulerande arbets-
uppgifter. Det finns tid och m&jlighet att
jobba med utveckling och tankar kring
framtidens infrastruktur — det handlar
inte bara att slacka akuta brander.

Det ger en bra variation. Jag tycker

att personalen &r trevlig och 6ppen.
Eftersom alla anstéllda rent fysiskt &r
placerade pa Ryaverket ar det latt att
ha kontakt med alla. Det ges ocksa bra
m&jligheter att kombinera familjeliv och
arbetsliv, ett stort plus ndr man har tvéa
sma dar hemma. Att vi har formaner,
som traningstimma och ett eget gym,
ar ocksa en bonus.

Om du skulle byta jobb,

vad skulle du vilja arbeta med da?
Nu &r det kanske all renovering som
sétter sina spar men jag skulle nog vilja
vara shickare. Att fa jobba praktiskt och
med kroppen tilltalar mig. Och téank
vilken nytta det skulle vara privat, reno-
veringen skulle ga snabbt och smidigt.

Vad gor du helst nar du ar ledig?
Jag umgas helst med familjen. Sen har
ju renoveringen blivit ndgot som tar en
del tid. Just nu &r det dotterns rum som
ska fa sig en uppfréschning. Traningen
har alltid varit ett stort intresse men

nu far det inte lika mycket plats som
tidigare. En bra vecka far jag till tre
korta pass men oftast landar det nog
pa tva pass.



Goteborgarna imponerade
under varldstoalettdagen

19 november ar FN:s dag for att
uppmarksamma de sanitéra forhal-
landen manga manniskor runt om i
varlden lever under. Exempelvis ar
det just nu 2,6 miljarder manniskor
som inte har tillgang till en toalett.

Hir i Sverige, dir vi har tillging

till toaletter, dr det istillet miljon
som mar déligt om vi spolar fel.

P4 virldstoalettdagen stod dirfor
Gryaabs kommunikatérer, tillsam-
mans med Kretslopp och vatten, vid
Kungsportsplatsen i centrala Géteborg
och delade ut papperskorgar och
klistermirken till forbipasserande.
Tanken var att vicka uppmirksam-
het och fa allminheten att tinka till
innan de fulspolar.

— Det 4r manga som berittar att
de redan har en papperskorg i bad-
rummet hemma och att de absolut
inte skulle kunna tinka sig att
kasta tops, snus eller tamponger i
toaletten, berittar Julia Fridlund,
kommunikator pa Gryaab. Det ir
roligt att hora!

Fran att veta till att géra

100 papperskorgar hittade nya hem
under dagen, och Géteborgarna
imponerade pi Gryaabs medarbetare
med sin kunskap om avloppsvett.

— Nu hoppas vi bara att kunskapen
ocksa leder till ett forindrat beteende,
fortsitter Julia. Ju mindre mingd
skrip till reningsverket desto bittre.

Det spolar roll! Slang skrapet i en papperskorg
istéllet for i toaletten. Varje dag kommer 2 000
kilo skrap till Ryaverket. Onsdigt va?

Foto: Julia Fridlund, Gryaab

Rattstvisten mellan
Gryaab och BeMo
slutar i forlikning

Nar notan for avloppstunneln mellan
Lerum och Partille skulle betalas
uppstod en tvist. Entreprendren
stamde Gryaab pa mangmiljon-
belopp.

Den artta kilometer linga avlopps-
tunneln bérjade byggas 2007. Fyra
ar senare var tunneln firdig och
anslét Lerums kommun till Gryaabs
befintliga bergtunnelsystem i
Partille. Den 6sterrikiska entre-
prendren BeMo stimde dd Gryaab
eftersom de menade att bergets

kvalitet var simre 4n beskrivningen i
avtalet, vilket hade forsvarat arbetet
och orsakat extra kostnader. Gryaab
4 sin sida tillbakavisade pdstdendena
och vd, Anders Astrom, foreydligar:
— Tvisten har aldrig handlat om
tunnelns kvalitet, den 4r det inget
fel pa. Tvisten uppstod forst efter att
tunneln var firdig. Entreprendren
krivde mer pengar vilket vi inte
tycker att de har nagon grund for.

De béda parterna nadde till slut en
forlikning som innebar att bolagen

Foto: Mats Strandberg, Gryaab

helt enkelt betalar sina egna ritte-
gingskostnader. For Gryaabs del
innebir det att tunnelbygget héll sig
inom ramen fér den ursprungliga
budgeten. Anders Astrom tycker att
det dr bra att rittsprocessen nu dr
over.

— Det har varit en ling process,
och en forlikning gor att rittegingen
inte behdvde paga sex minader till.
Det hade kostat enormt mycket
pengar for alla inblandade.
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EKONOMI

Hur mycket
kostar det att rena
ditt avloppsvatten?

2015 omsatte Gryaab 340,6 mkr, en
okning fran forra aret med 4,6 mkr.
Alla agarkommuner betalar en avgift
for Gryaabs tjanster och 2015 6kade
kostnaden med 3,5 mkr till 300 mkr.

Avgifterna till Gryaab hamnar i
kommunernas 6vriga kostnader for
vatten och avlopp. Det betyder att
for varje kubikmeter vatten som
invinarna i kommunerna forbrukar,
gér en del till att bekosta Gryaabs
verksamhet. 2015 forbrukade dgar-
kommunerna tillsammans 40 miljoner

e | =TF L)
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Gryaabs biogasanldggning.
Foto: Emelie Asplund

Ekonomi

kubikmeter vatten. Den kostnad
som brukarna betalar for Gryaabs
tjanster blir 2015 5,8 kronor per

1 000 liter eller 0,6 ore per liter.
Genomsnittsférbrukningen av
vatten 4r 149 liter per person och
dag. For att Gryaab renar det vattnet
betalar man ungefir 1 krona om
dagen. P4 Ryaverket behandlades
under dret 147 miljoner kubikmeter
vatten.

Intakter

Férutom avgifterna som Gryaab fir
frin dgarkommunerna finns det an-
dra intikeer i verksamheten. Gryaab
producerar bland annat mycket stora
mingder biogas som blir till klimat-
smart fordonsbrinsle. Fett frin
fettavskiljare och organiskt material
fran slutna tankar och trekammar-
brunnar ger ocksa intikter. Den
virme som utvinns ur det utgdende
vattnet, och hamnar i Géteborgs
fjirrvirmesystem, ger ocksd intikeer.
Sammanlagt ger de hir posterna
intdkter pa 40,6 mkr dir den storsta
andelen kommer fran férsiljningen
av biogas.

Kostnader

De storsta kostnaderna for verksam-
heten ir driftkostnader, personal-
kostnader och kapitalkostnader.
Totalt uppgick de till drygt 224 mkr
for 2015.

;

Intakter (tkr)

W Slutna system 5241

™ Organiskt avfall 3427
Gas 17 962

B Varmpump 8791

M Eget arbete 4401

m Ovrigt 748

¢

Kostnader (tkr)

W Personalkostnader
W Driftkostnader
B Kapitalkostnader

75 296
149 075
115977



Driftkostnader

Foér driften handlar det om olika
saker som kops in och som behévs
for att skota verksamheten. For

att rena avloppsvattnet krivs olika
kemikalier. De storsta kostnaderna
4r for metanol, som tillsites for att
gora kvivereningen mer effektiv, och
polymerer som bland annat anvinds
for att avvattna slam. Totalt kostade
kemikalierna 18,9 mkr.

Nir avloppsvatten renas bildas

ett slam och Gryaab producerade
57 836 ton 2015. Slammet 4r en
niringsrik resurs som bland annat
anvinds som gddsel pd akermark.
Kostanden fér att hantera och
distribuera slammet uppgick till
26,5 mkr.

Gryaab ir en energiintensiv verk-
samhet och under iret anvindes

41 GWh elenergi. Det motsvarar
normalférbrukningen for ungefir
1 600 villor. Gryaab anvinder bara
el fran vindkraft. Elen anvinds
bland annat for att pumpa upp

Det renade avloppsvattnet leds ut till Géta &lv via Pal Svenssons konstverk Vattensnéckan.

vatten frin tunnlarna, transportera
vatten mellan de olika reningsstegen
och fér att blsa in luft i olika bas-
singer. For att virma upp lokalerna
anvinder Gryaab fjirrvirme, men
framfér allt anvinds fjarrvirmen for
att virma upp slammet i rétkamrar-
na. Totalt képte Gryaab elenergi for
36,4 mkr 2015.

En stor kostnadspost dr material och
arbete for underhall av anliggning-
en. 2015 kostade underhallet drygt
17 mkr. Underhallskostnaderna
kommer sannolikt att 6ka i takt med
att anliggningen blir ildre.

Personalkostnader

Trots att Ryaverket dr helautomatiserat
krivs mycket personal och 2015
motsvarade det 104 heltidsarbetande.
94 personer var tillsvidareanstillda
och resten var feriearbetare, vikarier
och visstidsanstillda. Kostnaden for
personal uppgick totalt till 75,3 mkr.
I den kostnaden ingar forutom 16n
ocksé kostnader for sociala avgifter,
pensioner, utbildning och friskvard.

Foto: Emelie Asplund

Kapitalkostnader

Kapitalkostnader ir rintor och av-
skrivningar pa de investeringar som
gjorts over tid och som finansierats
via ldn. Kostnaden for att bygga en
anliggning som Ryaverket uppgar
till flera miljarder kronor. Men nir
anliggningsdelarna aldras skrivs
virdet ner. D4 uppstdr en kostnad
for verksamheten och 2015 var kost-
naderna for avskrivningar 87,4 mkr.
Denna kostnad kommer att 6ka

de nirmaste dren dé anliggningen

byggs ut.

Nir anlidggningen byggs ut finan-
sieras det via 1an i Géteborg stads
koncernbank. Eftersom lanevolymen
uppgar till ungefir 1 300 mkr
paverkar forindringar i rintenivin
Gryaabs totala kostnader vildigt
mycket. Gryaab har dirfor sikrat
rintenivin pa delar av volymen &ver
tid med olika finansiella instru-
ment. 2015 var den genomsnittliga
rintenivd 2,3 procent som innebir
rintekostnader pa 28,6 mkr.
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TEKNISKA DATA

Gryaab 1 siffror

2015 2014 2015 2014
()
Anslutna personer e TN 725617 Tillférd mingd BOD,, ton 20608 19829
Ovrig anslutning personekvivalenter, Tillfé B
ord mangd BOD,, g/p d 76,6 74,9
baserat pa BOD, (70g p/d) 69413 50469 TILTE AN 4P
) ) Tillford mangd BOD,, g/pe d 70 70
Total anslutning personekvivalenter,
baserat pa BOD 806 575 776 086 ®
b
Totalt pumpat in till Ryaverket, Mm? 147,3 1381 Tillfrd méngd CODcr, ton 43564 41350
Medeltillrinning, m%/s 467 438 Tillférd mangd CODcr, g/p d 162 156
Lagsta dygnsflode (23/8), m®/s 25 24 Tillférd méngd CODcr, g/pe d 148 146
Hogsta dygnsfléde (30/11), m®/s 15,0 15,0
Vatten som recirkuleras till inloppet, Mm?® 0,2 0,3 ©
Beraknad mangd inlackande vatten Tillférd mangd suspenderad substans, ton 25 726 24 342
i tunnlarna, Mm?® 39 39 Tillférd méngd suspenderad substans, g/p d 96 92
Total tillrinning fran anslutna kommuner, Mm® 143,0 133,6 Tillférd mangd suspenderad substans, g/pe d 87 86
varav spillvatten fran hushall, Mm? 40,0 40,0
varav 6vrigt spillvatten, Mm?® 12,4 11,9 (d)
varav dag- och dréneringsvatten, Mm® 90,6 81,7 Tillford mangd fosfor, ton 442 417
Tillford mangd fosfor, g/p d 1,64 1,57
% mekaniskt renat vatten 0,6 0,8 Tillford mangd fosfor, g/pe d 1,50 1,47
% direktfallt och mekaniskt renat vatten 3,1 4,2
s (e)
Nederbdrd, mm 949 842 Tillford mangd kvave, ton 3378 3281
Tabell A. Anslutning och tillrinning till Ryaverket Tillfsrd méngd kvéve, g/p d 12,6 124
Procent Tillférd mangd kvave, g/pe d 11,5 11,6
Tillrinning av total Tabell C. TiIIf.<"5rd méngd BOD, (a), COD (b), suspenderad §u-I?stan.‘s (c),
372 P fosfor (d), kvéve (e). Gram per person och dygn (g/p d) = tillférd méngd/
Kommun m?3/ar ftillrinning ; )
antal fysiska personer, gram per personekvivalent och dygn (g/pe d) =
Ale 3982 367 2,8 tillférd méngd/antal pe baserat pa BOD,
Goteborg 112 918 120 79,0
Harryda 4160 099 29
Kungalv 3444655 24 ‘
Lerum 4896 576 34
Molindal 9801736 6,9
Partille 3766 461 2,6

Tabell B. Tillrinning till Ryaverket fran anslutna kommuner 2015.

2015 producerade
Gryaab rekordmycket

Revaqcertifierat slam. Det
kommer att aterforas i
kretsloppet som godsel.
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2015 2014
(@
BOD.-reningen, % 94 94
BOD, -utslapp, mg/I 77 8,3
BOD,-utslapp, ton 1150 1175
b
CODcr-reningen, % 86 86
CODcr-utslapp, mg/I 41 42
CODcr-utslapp, ton 5916 5807
©
Fosforreningen, % 94 93
Fosforutslépp, mg/I 0,19 0,20
Fosforutslapp, ton 26,9 27,3
)
Kvavereningen, % 65 65
Kvéveutslapp, mg/I 79 8,1
Kvaveutslapp, ton 1169 1141

Tabell D. Reningsresultat for BOD, (a), COD (b), fosfor (c), kvéve (d).

Foto Emelie Asplund

2015 2014
Jarnsulfat 3726 3026
Polyaluminiumklorid 832 897
Natriumhypoklorit (12 %) 66,5 329
Polymer (vattenbehandling) 51,3 412
Polymer (slambehandling) 165 171
Extern kolkélla 2298 2533
Saltsyra 291 58
Fosforsyra 14,5 15,0
Totalkostnad kemikalier, mkr 18,4 19,0

Tabell E. Kemikalieinkdp i ton vid Ryaverket och Syrhala. Férbrukning kan

variera beroende pa lagerhallning.

2015 2014
Total elférbrukning, GWh 40,6 38,3
Total fiarrvarmeforbrukning, GWh 139 14,4
Fjarrvarmeforbrukning — process, GWh 10,1 10,7
Fjarrvarmeforbrukning — fastighet, GWh 38 37
Dricksvattenférbrukning, m® 244056 224769

Tabell F. Energi- och vattenférbrukning vid Ryaverket och Syrhala.

2015 2014
Mangd gallerrens, ton 1041 1007
Externt organiskt avfall, ton 13 783 16 037
Externt slam tunnelstationer, m® 79 221 82 086
Biogasproduktion, GWh 71,2 70,2

Tabell G. Mangd avskiljt rens, mottaget externt organiskt avfall och slam

samt biogasproduktion.

2015

Till markbyggnad 0
Till kompostering/jordtillverkning 33550
Till bergrummet i Syrhala 0
Producerat Revagslam 24 450
Revagslam till jordbruk 10 500
Revagslam i lager for hygienisering 19 462

Till forsoksverksamhet 0
Lager pa Ryaverket 1276
Totalt 57 836

Tabell H. Borttransporterad slammangd i ton. Mangden
avvattnat slam och disponering kan skilja nagot pa grund
av varierande mangder i lager.
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ARSREDOVISNING 2015

Forvaltningsberéttelse

Styrelse och verkstallande direktor
for Gryaab AB lamnar hdarmed
foljande redogorelse for verksam-
heten 2015.

Agarforhallanden

Gryaab ir ett regionalt aktiebolag
som dgs av kommunerna Ale,
Géteborg, Hirryda, Kungily, Lerum,
Mélndal och Partille. Goteborgs
stad idr den storsta dgaren med cirka
71 procent. For exakta uppgifter om
dgarforhéllandena, se not 18.

Information om verksamheten
Gryaab ansvarar for att avleda och
behandla avloppsvatten fran de
anslutna kommunerna. 737 162
(725 617) personer ir anslutna

till Ryaverket. Dessutom ir olika
verksamheter anslutna, till exempel
industrier, skolor och sjukhus. Av-
ledningen av kommunernas avlopps-
vatten sker via sjilvfall i bergtunnlar
som Gryaab dger och forvaltar. Av-
loppsvattnet renas pa Ryaverket dir
ocksé slam avskiljs och behandlas.
Det renade vattnet sldpps ut i Gota
ilvs mynning till havet.

I verksamheten ingar dessutom en
slambehandlingsanliggning vid
Syrhila och en komposterings-
anldggning vid Vikan. I Syrhala ir det
mojligt att avvattna och lagra slam

i bergrum om den normala distribu-
tionen av slam skulle avbrytas. Vid
Vikan ir det mojligt att kompostera
och/eller mellanlagra slam.

Efter att avloppsvattnet har renats pd
Ryaverket leds en del av vattnet till
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Goteborg Energis virmepumps-
anliggning dir virmen i vattnet
utvinns. Direfter aterfors vattnet till
Gryaab innan det leds ut till Géta
ilv via Gryaabs utloppstunnel.
Gryaab producerar ocksd stora
mingder biogas. Den levereras till
Goteborg Energi som uppgraderar
den till fordonsgas.

Verksamheten finansieras genom
avgifter frin dgarkommunerna och
intikter fran externa kunder. Avgif-
terna faststills varje &r av Gryaabs
styrelse.

Gryaab maste folja ett antal miljo-
krav och villkor eftersom verksam-
heten ir tillstdndspliktig enligt
miljobalken. De viktigaste miljo-
villkoren giller utsldpp av nirings-
imnena kvive och fosfor samt
organiskt material. Miljovillkoren
har faststillts som bade riktvirden
och grinsvirden och linsstyrelsen ir
tillsynsmyndighet f6r verksamheten.

Viktiga handelser 2015

Trots stora byggnationer i anlidgg-
ningen uppfyllde Gryaab samtliga
miljékrav med mycket god marginal.
Halten i utgdende vatten var for
heliret:

Kvive: 7,9 mot riktvirde 10 (mg/l)
Fosfor: 0,19 mot rikevirde 0,3 (mg/l)
BOD.: 7,7 mot grinsvirde 10 (mg/l)

Gryaab behandlade 147,3 miljoner
kubikmeter vatten pd Ryaverket och
producerade 24 450 ton slam som ir
godkint for jordbruksanvindning
enligt Revaqcertifieringen. Delar

av slammet har spridits pa dker-
mark under ret och det resterande
slammet dr planerat act spridas vren
2016. Det 6vriga slammet kompos-

terades.

Tvisten om tunnel Lerum som
startade 2012 ir dntligen avslutad.
Parterna nidde en forlikning som
innebar att var och en star for sina
egna juridiska kostnader, och ingen
annan ckonomisk reglering kommer
att ske mellan parterna.

Resultat och ekonomisk stéllning
Gryaabs resultat uppgick till 223 tkr
(1,6 mkr) fore bokslutsdispositioner
och skatt, jimf6rt med budgeterat
resultat 264 tkr. Verksamhetens
totala nettokostnader 6kade med 4,9
mbkr till 299,8 (294,9) mkr. Gryaabs
driftkostnader 6kade med 6,1 mkr
till 224,4 (218,3) mkr. Avgifterna
uppgick till 300,0 (296,5) mkr.
Ovriga intikter 6kade med 0,9 mkr
och uppgick till 40,2 (39,3) mkr.

Arets aktiveringar av projekt och
inventarieinkop uppgér till 25,1
(64,1) mkr. Pigdende nyanlidggningar
omfattar frimst utokad kviverening,
nya driftlokaler samt mindre projekt

och uppgar till 131,7 (91,1) mkr.



Gryaabs avskrivningar uppgar till
87,4 (85,5) mkr, en 6kning med
1,9 mkr. Anliggningarnas samlade
anskaffningsvirde uppgar till 2 192
(2 512) mkr. Det bokférda virdet
uppgar till 1 421 (1 261) mkr.
Anliggningarnas forsikringsvirde
har efter extern virdering faststillts

till 4 598 mkr.

Nyanskaffningsvirdet for anligg-
ningarna har uppskattats till tio
miljarder.

Den totala lanevolymen har 6kat
med 109 mkr till 1 289 (1 180) mkr.
Balansomslutningen har dkat till

1438 (1 417) mkr.

Gryaab foljer av styrelsen beslutade
finansiella anvisningar som definierar
madl, rikelinjer och principer for
bolagets lingsiktiga finansiering

och skuldférvaltning. Gryaabs
finansiering sker huvudsakligen
genom Géoteborgs stads koncern-
bank. Sedan tidigare har delar av
Gryaabs ldn rintesikrats genom

finansiella derivat. Dessa fasas ut
allteftersom de forfaller och line-
volymen sikras centralt genom
koncernbanken.

2015 har de finansiella kostnader-

na uppgatt till 28,6 (30,7) mkr.
Medelrintan under aret var 2,3 (2,6)
procent.

Gryaabs avgifter frin dgarkommu-
nerna har uppgate till 300,0 (296,5)
mkr. Avgiften fordelas sd att 80
procent, eller 240 mkr, belastar
kommunerna proportionellt mot
debiterad vattenforbrukning med av-
ledning till Gryaab och 20 procent,
eller 60 mkr, fordelas proportionellt
mot respektive kommuns andel av
den totala avledningen av spillvatten
till Ryaverket.

Bolagets obeskattade reserver har
okat ndgot och uppgar till 69,3
(69,0) mkr. Oversiktliga riskanalyser
har genomforts for att faststilla hur
stora Gryaabs reserver behover vara.

Foto: Emelie Asplund

Analysen visar att Gryaab bér ha
reserver pa 50-100 mkr for att kunna
hantera de affirsmissiga risker som
ir forknippade med verksamheten.
Soliditeten har minskat och uppgér
till 4,7 (4,8) procent. For 2015 hade
verksamheten budgeterats med ett
nollresultat.

Med tanke pa de stora investeringar
som bolaget har genomfért under de
senaste aren, och de dkade drift-
kostnader som kommer med de nya
anliggningarna, verkar en fortsatt
héjning av Gryaabs debitering till
dgarkommunerna vara nédvindig
inom de nirmaste iren. Det har
kommunicerats till 4garkommunerna
via Gryaabs ekonomiska lingtids-
plan i samband med budgetarbetet.

Flerarsoversikt

Flerarsoversikt 2015 2014 2013 2012 2011
Nettoomsittning 335 797 330986 303473 293 157 274 416
Rérelseresultat 28 779 32128 15 859 15 279 16 388
Balansomslutning 1438 471 1417085 1384370 1420482 1434006
Eget kapital 14 034 14 256 13715 8618 8618
Soliditet 4,7 % 4,8 % 4,6 % 53 % 6,0 %
Antal anstallda 104 101 96 94 88
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Medarbetare och organisation
Antalet tillsvidareanstillda ir 94
personer, en 6kning med en person.
Diremot har flera rekryteringar
gjorts for att ersitta personal som
pensionerats eller limnat verk-
samheten av andra skil. I 6vrigt
fortsitter organisationen att utveck-
las och ett forbdctrat samspel mellan
olika avdelningar och funktioner har
varit, och kommer fortsitta att vara,

ett prioriterat omride.

Arbetsmiljo och sékerhet

Gryaab har héga ambitioner inom
arbetsmiljo och sikerhet. Anligg-
ningarna héller en mycket hog
standard och kommer fortsitta att
utvecklas inom arbetsmilj- och
sikerhetsomridet. 2015 har sirskilt
fokus lagts pa att utvidga verksam-
hetens riskbedémning, nir det giller
processtekniska risker, med hjilp av
fordjupade riskanalyser. Dessutom
har arbetsmiljé och sikerhet varit
ett prioriterat omrade i pdgiende
investeringsprojekt.

Ryaverket ar inte lingre klassat som
sevesoanliggning eftersom nya regler
gor att anliggningen underskrider
sevesoférordningens troskelvirde for
metanol.
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Framtida utveckling

Gryaabs framtida utveckling
beskrivs och analyseras varje ar nir
verksamhetsplan och budget for
foljande verksamhetsar tas fram.

I verksamhetsplanen ingar bland
annat en ekonomisk lingtidsplan for
de nirmaste fem 4ren. Den visar att
Gryaabs utveckling, verksamhet och
kostnader till storsta del paverkas av
miljokraven som faststillts for verk-
samheten och de 6kade reningskrav
som sannolikt kommer i framtiden.
Lingtidsplanen ir dven en del av
Gryaabs budget och revideras varje
ar i samband med budgetarbetet.

Gryaabs avgifter till 4garkommu-
nerna har 6kat under ling tid. Det
beror dels pa befolkningsékningen i
regionen och dels pa att myndig-
heternas krav kontinuerligt skirps.

Avgiften kommer dven fortsatt att
oka de nirmaste dren som en foljd
av pagdende och planerade investe-
ringar. I den femariga ekonomiska
langtidsplanen uppskattar Gryaab
att avgiften till 4garkommunerna
kommer att 6ka till knappt 340
mkr 2018, for att sedan minska till
330 mkr 2020. I planen ingdr flera
investeringsprojekt som bedoms

nédvindiga att genomfora, bland
annat forbittrad kviverening, och
investeringsvolymen for de nirmaste
fem 4ren har uppskattats till 530
mkr.

Gryaabs arbete med slamdisponering
foljer styrelsens beslutade inriktning,
vilket innebir att Gryaabs slam i for-
sta hand ska aterforas i kretsloppet
som gddning. Gryaab har certifierat
verksamheten i enlighet med Svenskt
Vattens nationella certifierings-
system Revaq. Den langsiktiga mil-
sittningen ar att Gryaab ska aterfora
allt slam och ett delmal ir att dter-
fora hilften av slammet senast 2018.
Den framtida slamdisponeringen idr
en friga som har stor betydelse for
kostnadsutvecklingen inom bolaget,
eftersom det ir en av de storre kost-
naderna i driftbudgeten.

I Géteborgsregionen finns héga
ambitioner om tillvixt och en
akeuell friga 4r om Gryaab kom-
mer att klara belastningsékningen
i framtiden. Det har dven kommit
forfrigningar frin andra kommu-
ner om att eventuellt fa ansluta sig,
vilket méaste hanteras. En analys
visar att Gryaab sannolikt kommer
act klara framtida belastningsok-
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ningar, men att det kommer krivas
ytterligare investeringar vilket ger
hégre driftkostnader. Dessutom ir en
forutsittning, utdver investeringarna,
att arbetet med att begrinsa flodet
till Ryaverket fortsitter enligt plan.
Gryaab bedomer att fosforkraven
for utsldpp i Visterhavet troligtvis
inte kommer att skirpas framéover.
Diremot bedomer verksamheten att
det dr limpligt att planera for ckade

krav pé kviverening.

Kvalitet

Arbetet med Gryaabs lednings-
system har pagatt planenligt under
dret. Certifieringarna enligt

Revaq och ISO 14001 kvarstir

och ledningssystemet har reviderats
av interna och externa revisorer.
Uppféljning av intern kontroll och
styrning har genomforts i fem delar:
strategiska risker, operativa risker,
ckonomiska risker, oegentlighets-
risker och tekniska utvecklingsrisker.
Uppféljningen har dven redovisats
for Gryaabs styrelse. Avvikelser
hanteras i ledningsgruppen och vid
ledningens genomgang. I juni 2015
genomfdrdes en extern revision av
Gryaabs sikerhetsledningssystem
enligt bestimmelserna i sevesolag-
stiftningen. Revisionen resulterade i
sju avvikelser och atta forbictrings-
forlag.

Miljo

Gryaabs verksamhet ir tillstands-
pliktig enligt miljobalken. Avlopps-
reningsverket har verksamhetskod
90.10 enligt miljoprévningsforord-
ningen (SES 2013:251). Utover det
har Gryaab tillstind att ta emot vissa
mingder externt organiskt avfall,
vilket har verksamhetskod 90.160.
Slamférvaringen i bergrummet i
Syrhila har verksamhetskod 90.300.
Hur Gryaab uppfyller miljovill-
koren redovisas i miljorapporterna
for Ryaverket och Syrhala, samt en
drsrapport for tunnel Lerum. Alla

miljovillkor uppfylldes 2015.

Gryaabs eftersedimenteringsbassénger framfér skivfilteranlaggningen.

Gryaab stdr inf6r en omprdvning av
miljotillstinden och forberedelser
har pagact hela dret. I december
2015 holls ett inledande méte med
Linsstyrelsen och Miljéférvaltning-
en i Goteborg. I november 2014
limnades en anmilan om anpass-
nings- och avvecklingsplan for
bergrummet i Syrhéla in enligt 38§
i férordningen om deponering av
avfall. Négot stillningstagande har
innu inte kommit fran Linsstyrel-
sen angdende denna plan.

2015 har tre anmilningar enligt
miljobalken limnats in till Lins-
styrelsen. Bdde anmilningen om

ny saltsyrahantering for skivfiltren

och anmilningen for indrad
slamavvattning godkindes. I den
tredje anmilan, som giller arbete i
fororenad mark for flykevigen vid
Réda sten, stillde Lansstyrelsen krav
p4 mitningar i mark- och linsvatten
samt hogsta tillitna halter i dterférda
massor och linsvatten till Gota ilv.

Forskning och utveckling
Forsknings- och utvecklingsprojekt
drivs i nira samarbete med universi-
tet, hogskolor och andra institutio-
ner. Gryaab samarbetar till exempel
med Chalmers tekniska hogskola,
Goteborgs universitet, Linkopings
universitet och Lunds tekniska
hogskola. Samarbetet med Chalmers
kring Gryaabs processer ir vil
etablerat och har gett vildigt goda
resultat. Det nuvarande tredrsavtalet
giller till och med halvérsskiftet
2017. Gryaabs ersittning till Chalmers
och Lunds tekniska hogskola uppgar
till 0,6 mkr per 4r.

Foto: Emelie Asplund

2015 har betydande forsknings- och
utvecklingsinsatser fokuserats pd
utvecklingen av reningsmetoder for
likemedel, hantering av hoga fléden
samt mojligheter for slamhantering
och disponering. Méjligheten att
forbittra Gryaabs miljoprestanda
har utforskats, bland annat gillande
utslipp av vixthusgaser och tillférsel
av odnskade dmnen till lednings-
nitet. En betydande del av arbetet
bedrivs inom forskningsklustret
VA-teknik Sédra, som stéds av
Svenskt Vatten, men iven i samarbe-
te med andra forskningskluster och
akeorer. Resultat frin dessa projekt
har redovisats i olika internationella

och nationella sammanhang,.

Forslag till vinstdisposition
Till arsstimmans forfogande star
foljande vinstmedel:

Balanserat resultat 5 055 898
Arets resultat -222 650
Kronor 4833248

Styrelsen och verkstillande direktoren
forslar att:

4 833 248
4833 248

| ny rakning Gverfors

Kronor

Betriffande foretagets resultat och
stillning i 6vrigt, se efterfoljande
resultat- och balansrikningar,
kassflodesanalyser samt tilliggsupp-
lysningar.

Alla belopp uttrycks i tusentals

svenska kronor om inte annat anges.
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RESULTATRAKNINGAR

Not 2015 2014
Rorelsens intékter
Nettoomsattning 2,3 335 797 330986
Aktiverat arbete f6r egen réakning 4 401 4795
Ovriga rorelseintikter 371 166
Summa intakter 340 569 335 947
Rorelsens kostnader
Ravaror och férnédenheter -59 380 -66 549
Ovriga externa kostnader 4,6 -89 691 -88 564
Personalkostnader -75 296 -73 246
Avskrivningar 1,7 -87 421 -85 459
Ovriga rorelsekostnader -2 -
Summa kostnader -311 790 -303 818
Rorelseresultat 28779 32129
Ovriga ranteintikter och liknande resultatposter 11 119
Réntekostnader och liknande resultatposter 8 -28 567 -30 666
Finansiella poster netto -28 556 -30 547
Resultat efter finansiella poster 223 1582
Bokslutsdispositioner -250 -651
Skatt pa arets resultat -195 -391
Arets resultat -222 540




BALANSRAKNINGAR

Tillgangar Not 2015-12-31 2014-12-31

Anléaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar 7,10,11,12,13 1421 398 1352073
Finansiella anlaggningstillgangar 14 2 530 3402
Summa anldggningstillgangar 1423 928 1355 475

Omséttningstillgangar

Kundfordringar 2237 6 453
Fordringar koncernféretag 15 2 236 15 540
Skattefordringar 16 418 414
Ovriga fordringar 8 721 601
Férutbetalda kostnader/upplupna intékter 17 831 38 601
Kassa och bank 100 1
Summa omsattningstillgangar 14 543 61610
Summa tillgangar 1438 471 1417 085

Eget kapital och skulder

Eget kapital 18

Grundkapital 19 9200 9200
Fria reserver 5 056 4516
Arets resultat -022 540
Summa eget kapital 14 034 14 256

Obeskattade reserver

Avskrivningar 6ver plan 20 69 292 69 042
Summa obeskattade reserver 69 292 69 042
Avsittningar 10,21

Avsittningar fér pensioner 1403 2385
Avsittning for skatter 1113 11138
Ovriga avsittningar 1500 1 500
Summa avsdttningar 4016 4998
Langfristiga skulder

Skulder till koncernféretag 22 600 000 1130 000
Summa langfristiga skulder 600 000 1130 000
Kortfristiga skulder

Skulder till koncernféretag 699 225 65 246
LeverantGrsskulder 35 842 113 242
Ovriga kortfristiga skulder 1238 2137
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 23 14 824 18 164
Summa kortfristiga skulder 751129 198 789
Summa skulder och eget kapital 1438 471 1417 085
Stallda sdkerheter Inga Inga
Ansvarsforbindelser Inga Inga
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KASSAFLODESANALYS

2015 2014
Den I6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster 223 1582
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet 86 900 82932
Betald skatt -4 137
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore forandring av rorelsekapital 87 119 84 651
Kassaflode fran férandringar i rérelsekapital
Okning/minskning av rérelsefordringar -/+ 47 448 -45 055
Okning/minskning av rorelseskulder -86 293 -5 865
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 48 274 33731
Investeringsverksamheten
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar - -156 823 <74 978
Forsaljning av inventarier + 15 1241
Kassaflode fran investeringsverksamheten -156 808 -73737
Finansieringsverksamheten
Upptagna lan = 40 000
Amortering av skuld -50 000 -
F6randring av checkrékningskredit 158 633 -
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 108 633 40000
Arets kassaflode 99 -6
Likvida medel vid arets bérjan 1 7
Likvida medel vid arets slut 100 1

TILLAGGSUPPLYSNINGAR

NOT 1 REDOVISNINGS- OCH VARDERINGSPRINCIPER

Fran och med rakenskapsaret 2014 upprattas arsredovisningen med
tillampning av arsredovisningslagen och bokféringsnamndens allménna
rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Resultatrakning

Intakter

Intékter har upptagits till verkligt varde av vad som erhallits eller kommer att
erhallas. Intékter redovisas i takt med att arbete och tjanst utfors.

Leasingavtal

Samtliga leasingavtal dar Gryaab ar leasingtagare redovisas som operationell
leasing, oavsett om avtalen ar finansiella eller operationella. Leasingavgiften
redovisas som en kostnad linjart dver leasingperioden.

Laneutgifter
Samtliga laneutgifter kostnadsfors i den period som de hanfors till och
redovisas i posten rantekostnader och liknande resultatposter.

Avskrivningar

Materiella anlaggningstillgangar skrivs av linjart éver tillgangarnas eller
komponenternas bedémda nyttjandeperiod. Avskrivningen beraknas pa det
avskrivningsbara beloppet vilket i de flesta fall utgérs av tillgangens anskaff-
ningsvarde. Mark har inte nagon begrénsad nyttjandeperiod och skrivs darfér
inte av.

Nar en komponent i en anlaggningstillgang byts ut, utrangeras eventuellt
kvarvarande del av den gamla komponenten. Den nya komponentens
anskaffningsvarde aktiveras med en ny avskrivningsplan.

Utgifter for I6pande reparation och underhall redovisas som kostnader.
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Linjar avskrivningsmetod anvands for samtliga typer av materiella tillgangar.
Féljande nyttjandetider tillampas:

Byggnadsdelar 20-100 ar
Markanlaggningar 20-27 ar
Tunnlar 100 ar
Ledningar 10-33ar
Biogasanlaggning 7-33ar
Syrhala 10-33ar
Reningsverk 5-33ar
Ovriga maskiner och inventarier 3-20ar
Inkomstskatter

Aktuella skatter varderas utifran de skattesatser och skatteregler som galler
fér balansdagen. Uppskjutna skatter varderas utifran de skattesatser och
skatteregler som &r beslutade pa balansdagen.

Aktuell skatt samt uppskjuten skatt redovisas i resultatrékningen om inte
skatten kan hanféras till en handelse eller transaktion som redovisas direkt i
eget kapital.

Balansrékning

Materiella anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar redovisas som en tillgang i balansrakningen
om det &r sannolikt att framtida ekonomiska férdelar, som ar férknippade med
tillgangen, kommer att tillfalla bolaget och anskaffningsvardet kan matas pa
ett tillforlitligt satt. Materiella anldggningstillgangar varderas till anskaffnings-
vardet med avdrag for ackumulerade avskrivningar.



Anskaffningsvarde

| anskaffningsvarde ingar inkdpspriset och utgifter som direkt kan hanféras till
inkopet. Som direkt hanforbara utgifter raknas utgifter for leverans, hantering,
installation och montering, aktiverat arbete for egen réakning och konsult-
tjanster. Anskaffningsvardet reduceras med offentliga bidrag som erhallits for
férvarv av anlaggningstillgangar.

Kundfordringar och 6vriga fordringar

Fordringar redovisas som omsattningstillgangar med undantag fér poster med
férfallodag mer &n tolv manader efter balansdagen. Fordringar tas upp till det

belopp som forvantas bli inbetalt efter avdrag for individuellt beddmda osakra

fordringar.

Finansiella skulder - redovisning och vardering

Bolaget har valt att inte redovisa finansiella instrument till verkligt varde utan
tillampar en metod med utgangspunkt i anskaffningsvarde i enlighet med
kapitel 11 - finansiella instrument varderade utifran anskaffningsvarde i
BFNAR 2012:1 (K3).

Sakringsredovisning

Bolaget tillampar sakringsredovisning i syfte att minska fluktuationen i
resultatet som en foljd av sékring av rénterisker. Omvérdering sker inte av
den sékrade posten om det finns en motsatt vardeférandring pa sékrings-
instrumentet.

Bolaget har ranteswappar for att sékra kassafldden som kan hanféras till lan
med rorlig ranta. Vid kassaflédessakring redovisas erlagd respektive erhallen
ranta pa sékringsinstrumentet i samma period som réntan pa den sékrade
posten redovisas.

Avséttningar
Gryaab gor en avsattning nér det finns en legal eller informell forpliktelse och
en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goras.

Uppskattningar och bedémningar

Gryaab gor uppskattningar och bedémningar om framtiden. De uppskattning-
ar for redovisningsandamal som blir foljden av dessa kommer, definitionsmés-
sigt, séllan att motsvara det verkliga resultatet. Uppskattningarna och anta-
gandena ses Over regelbundet. Eventuella ndringar redovisas i den period
andringen gors, om den endast péverkat den perioden. Paverkar andringen
bade den aktuella och framtida perioder, gors &ndringen i samtliga perioder.

NOT2 NETTOOMSATTNING

Bolagets huvudsakliga intakter kommer frén fran debiterade avgifter till
anslutna agarkommuner. De uppgar till 300 000 (296 500) tkr.

NOT3  FORSALJNING OCH INKOP MELLAN KONCERNFORETAG

Bolaget har haft intakter fran Géteborgs stad och dess bolag uppgaende till
265 129 (269 687) tkr. Av bolagets totala inkép kommer 12 426 (36 823) tkr
fran Goéteborgs stad och dess bolag.

Kommun Slutlig avgift Andel %
Ale 7 267 24%
Goteborg 231825 773 %
Harryda 8310 2,8 %
Lerum 9435 3,1 %
Kungélv 9985 3,3%
MdlIndal 21 821 7,3 %
Partille 11 357 3,8 %

300000 100,0 %

NOT 4 ARVODE OCH KOSTNADSERSATTNINGAR TILL REVISORER

Fortroendevalda revisorer 2015 2014

Revisionsuppdrag 76 135

Externa revisorer

Revisionsuppdrag 271 157
Andra uppdrag 14 el

NOT5 BOLAGETS PERSONAL

Antal anstéllda &r 104 (101) personer, fordelat pa 34 (33) kvinnor och
70 (68) man.

Loner, andra ersattningar och

sociala kostnader 2015 2014
Loner och ersattningar 48 846 47780
varav utbetald pension 178 178
Sociala kostnader 23523 22 425
varav pensionskostnader 5 957 5 492
72 369 70 205
Loner och andra ersattningar fordelat mellan
styrelsemedlemmar och verkstéllande
direktor samt 6vriga anstallda 2015 2014
Styrelse och vd 1505 1379
Ovriga anstallda 47 341 45577

Avtal om avgangsvederlag fanns enligt Goteborgs stads normalavtal for
forvaltnings- och bolagschefer fér Gryaabs fore detta vd, som utnyttjade
avtalet och slutade under varen 2011. Bolaget har tidigare gjort en pensions-
avsattning pa 7,4 mkr for att tacka denna kostnad. Avsattningen har 16sts upp
|6pande och avslutades under 2015.

Gryaabs nuvarande vd har i sitt anstallningsavtal ratt till en premiebestamd
tjanstepension pa 30 % av ordinarie 16n och semesterersattning. Sker upp-
sagning fran féretagets sida utgar [6n under uppsagningstiden (émsesidigt
sex manader) samt ett avgangsvederlag p4 arton manadsloner.

Féretagsledningen bestér av sex personer, tre kvinnor och tre méan.
Styrelsen har sju ledamoter och fem ersattare samt fyra fackliga
representanter.

Sjukfranvaron var under aret 2,5 (1,7) % varav sjukfranvaro som varat mer an
60 dagar var 0,1 (0,0) %. Sjukfranvaron fér kvinnor var 3,4 (1,4) % och fér
man 2,1 (1,8) %.

Upplysning om sjukfranvaro (%) 2015 2014
34 ar och yngre 45 2,0
35- 49 ar 20 20
50 ar och aldre 20 1,0

NOT 6 OPERATIONELLA LEASINGAVTAL

Framtida minimileasingavgifter som
ska erlaggas avseende icke

uppsagningsbara leasingavtal 2015 2014
Férfaller till betalning inom ett ar 5563 863
Forfaller till betalning senare 8n ett men inom fem ar 430 1051
Forfaller till betalning senare &n fem ar - -
Under perioden kostnadsférda leasingavgifter 742 932
NOT7  AVSKRIVNINGAR PA MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat med
avskrivningar. Nar en komponent i en anlaggningstillgang byts ut, utrangeras
eventuellt kvarvarande del av den gamla komponenten och den nya kompo-
nentens anskaffningsvarde aktiveras med en ny avskrivningsplan.

Tillkommande utgifter som avser tillgangar som inte delas upp i komponenter
laggs till anskaffningsvardet for den del tillgangens prestanda okar, i
forhallande till tillgangens varde vid anskaffningstidpunkten.

Utgifter for Idpande reparation och underhéll redovisas som kostnader.
Materiella anlaggningstillgangar skrivs av systematiskt éver tillgangens
bedémda nyttjandeperiod. Avskrivning sker éver tillgdngens nyttjandeperiod
ner till beréknat restvarde.

Arets avskrivningar baseras pa anlaggningarnas ursprungliga anskaffnings-
varde och férdelas dver den berdknade nyttjandeperioden. Linjar avskriv-
ningsmetod anvands for samtliga typer av materiella tillgangar.

Avskrivning av materiella anlaggningstillgangar 2015 2014
Byggnader och mark 12 661 13 846
Maskiner och andra tekniska anlaggningar 71 166 58 418
Inventarier, verktyg och installationer 3594 13 195
Summa 87 421 85459
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NOT8 RANTEKOSTNADER OCH LIKNANDE RESULTATPOSTER

2015 2014
Réntekostnader koncernforetag 20880 24 285
Rantekostnader dvriga 7 687 6 381
Summa 28 567 30666
NOT9 SKATT PA ARETS RESULTAT

2015 2014
Uppskjuten skatt -195 -391
Summa -195 -391

NOT 10 MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Byggnader, Maskiner och Inventarier, Pagaende
mark och andra tekniska verktyg och ny-
markanlaggningar anlaggningar installationer anlaggning Summa
Ingéende anskaffningsvarde 498 043 1966 463 47 254 91 084 2 602 844
Inkop - 19789 5334 131 700 156 823
Férsaljningar/utrangeringar - -13 054 -8 453 - -21 507
Omklassificeringar -46 027 46 027 - - -
Utgdende ackumulerade 452016 2019 225 44135 222784 2738160
anskaffningsvéarden
Ingéende avskrivningar -113 673 -1.098 921 -38 178 - -1260772
Férsaljningar/utrangeringar - 13 054 8 451 - 21 505
Omklassificeringar 13 120 -13 100 -95 - -75
Arets avskrivningar -12 661 -71 166 -3 694 - -87 421
Utgaende ackumulerade -113 214 -1170 133 -33416 - -1 316 763
avskrivningar
Utgéaende bokfort varde 338802 849 092 10719 222784 1421 397
NOT 11 BYGGNADER OCH MARK i NOT 15 FORDRINGAR KONCERNFORETAG
Som skattefri reningsanlaggning ar bolagets fastigheter undantagna fran Avser kundfordringar, férutbetalda kostnader och upplupna intakter avseende
fastighetstaxering. Bolaget ager fastigheten Farjestaden 20:6 som &r olje- i bolag och namnder tillhérande Goteborgs stad 2 236 (15 540).
férorenad och saknar byggratt enligt detaljplan och har asatts ett taxerings
varde under 1 000 kr samt fastigheterna Sjévalla 1:124 och 1:130 i MéIndals NOT 16  SKATTEFORDRINGAR

k 4 ill 1 kr.
ommun vérderade il under 1 000 ks Avser under aret erlagd preliminarskatt minskat med arets kostnader for

NOT 12 MARKANLAGGNINGAR sarskild l6neskatt och avkastningsskatt.

Anlaggningarna &r uppforda pa mark &gd av Goteborgs stad. i NOT 17 FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER
P " i Forutbetalda kostnader ar 619 (37 459) och uppl intakt

NOT 13 PAGAENDE NYANLAGGNINGAR H Q?rguq e]jQ)’?1 osaderar ¢ ) och upplupna ntakter

Avser pagaende projekt som inte fardigstéllts per bokslutsdagen. | an- i

skaffningskostnaden ingar externa inkép och aktivering av eget arbete till NOT 18 EGET KAPITAL

beraknad sjalvkostnad. Projekten aktiveras ldpande och omklassificeras vid

fardigstallande under lamplig rubrik. Bolaget har fran och med 2005 aktiverat Aktie- A:":: Arets
eget arbete i investeringsprojekt. Under aret har 4 401 (4 795) tkr aktiverats. kapital kap?tal resultat Summa
Av totalt nedlagda utgifter om 222 784 (91 084) tkr avser 174 407 tkr kost- i Ingéende eget kapital
nader for projektet for ny kvaverening, EN2013. 32 197 tkr avser kostnader 2015-01-01 9100 4616 540 14 256
for projektet ny driftcentral, Lokaler 2009 och 6 581 tkr avser projektet i Omféring av
Konstruktionssystem. Resterande avser ett antal mindre projekt. i 2014 ars resultat - 540 -640 -
. ) i Avets resultat - - 229 299
NOT 14 FINANSIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR i Utgaende eget kapital
Gryaab &ger en andel i bostadsrattsféreningen Brf Bjérkdalen i Tanumstrand, i 2015-12-31 9100 5156 -222 14 034
Grebbestad.
2015-12-31 2014-12-31 i NOT 19 AGARSTRUKTUR OCH ANTALET AKTIER
Uppskjuten skattefordran - 195 H 2015-12-31
Pensionsfordran = 399 ok 307
Andel bostadsrattférening 25630 2530 G i EmmUE S
Forskottshyra bergrum - 278 H? = doris ommun 056
Summa 2530 3402 Allyca xommun
Kungalvs kommun 498
Lerums kommun 435
MéIndals kommun 720
Partille kommun 384
9100
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NOT 20 OBESKATTADE RESERVER NOT 22 SKULDER TILL KONCERNFORETAG

Ingdende Utgaende Forfallotidpunkt 2015-12-31 2014-12-31

— balans Foréndring balans Inom ett ar fran balansdagen - -
ﬁ%kvir:‘;';ad avskrivning 69042 250 69292 Mellan tva till fem &r fran balansdagen 600000 1130000
Summa 600000 1130 000

NOT 21 AVSATTNINGAR Bolaget har sékrat den langsiktiga finansieringen genom tva langfristiga lan

Mark- pé tillsammans 600 000 tkr och 530 000 tkr som é&r ett kortfristigt lan via
Pensioner Skatter  sanering i Goteborgs stad. Vidare har féretaget en checkrékningskredit pa 158 733 tkr.
i Langivare ar Goteborgs stad, limiten uppgar till 195 000 tkr. De kortfristiga
l&nen redovisas som skulder till koncernforetag i balansrakningen.

Ing&ende balans

2015-01-01 2385 1113 1500
Arets avsattningar/ NOT 23 UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER
upplésning -982 - -

Utgéaende balans 2015-12-31 2014-12-31

2015-12-31 1403 1113 1500 Upplupna personalkostnader 3 864 3258
i Upplupna rantor 16567 1272

Avséttningarna utgérs av pensionsforpliktelser enligt tryggandelagen, Upplupna energikostnader 2799 9 474

uppskjuten skatt vid évergéang till komponentavskrivning av byggnader enligt A

K3-regelverk. Marksanering avser avtalade kostnader for sanering av olja vid Ovriga upplupna kostnader 6504 1 160

forvary av fastigheten Géteborg Férjestaden 20:6. i Summa 14824 18164

Goteborg den 11 februari 2016
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Olle Adolfsson Gun Kristiansson Bengt Johansson
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Anders Astrém
Verkstallande direktor

Var revisionsberattelse har avgivits den 11 februari 2016
Ernst & Young

Auktorisefad revisor
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Revisionsberattelse

Till arsstdmman i Gryaab AB, org.nr 556137-2177

Rapport om arsredovisningen

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Gryaab AB for
ar 2015.

Styrelsens och verkstéllande direktorens

ansvar for arsredovisningen

Det ar styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret
for att uppratta en arsredovisning som ger en rattvisande bild
enligt arsredovisningslagen och fér den interna kontroll som
styrelsen och verkstallande direktoren bedémer ar nddvandig
for att upprétta en &rsredovisning som inte innehéller vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa
fel.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ar att uttala oss om &rsredovisningen pa grund-
val av var revision. Vi har utfort revisionen enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige. Dessa
standarder kraver att vi féljer yrkesetiska krav samt planerar
och utfér revisionen fér att uppna rimlig sékerhet att arsredo-
visningen inte innehaller vasentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika &tgéarder inhamta
revisionsbevis om belopp och annan information i &rsredovis-
ningen. Revisorn valjer vilka atgarder som ska utféras, bland
annat genom att beddma riskerna for vasentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
pa fel. Vid denna riskbedémning beaktar revisorn de delar

av den interna kontrollen som &r relevanta for hur bolaget
upprattar arsredovisningen for att ge en réattvisande bild i syfte
att utforma granskningsatgéarder som ar &ndamalsenliga med
hansyn till omstandigheterna, men inte i syfte att gora ett
uttalande om effektiviteten i bolagets interna kontroll. En revi-
sion innefattar ocksa en utvardering av andamalsenligheten i
de redovisningsprinciper som har anvéants och av rimligheten

i styrelsens och verkstéllande direktorens uppskattningar i
redovisningen, liksom en utvardering av den dvergripande
presentationen i &rsredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och
andamélsenliga som grund for vara uttalanden.

Uttalanden

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i
enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga
avseenden en rattvisande bild av Gryaab AB:s finansiella
stallning per den 31 december 2015 och av dess finansiella
resultat och kassafloden for aret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsberattelsen &r férenlig med arsredovisningens
dvriga delar.

Vitillstryker darfor att arsstdamman faststaller resultat-
rékningen och balansrakningen.

Ovriga upplysningar

Revisionen av arsredovisningen for ar 2014 har utforts av
en annan revisor som lamnat en revisionsberattelse daterad
6 februari 2015 med omodifierade uttalanden i Rapport om
arsredovisningen.

Arsredovisning 2015

EY

Building a better
working world

Rapport om andra krav
enligt lagar och andra forfattningar

Utdver var revision av arsredovisningen har vi aven utfort en
revision av forslaget till dispositioner betréffande bolagets vinst
eller forlust samt styrelsens och verkstéllande direktorens
férvaltning for Gryaab AB for ar 2015.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust, och det ar styrelsen
och verkstéllande direktéren som har ansvaret for forvaltning-
en enligt aktiebolagslagen.

Revisorns ansvar

Vért ansvar ar att med rimlig sékerhet uttala oss om férslaget
till dispositioner av bolagets vinst eller forlust och om férvalt-
ningen pa grundval av var revision. Vi har utfért revisionen
enligt god revisionssed i Sverige.

Som underlag for vart uttalande om styrelsens forslag il
dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust har vi
granskat om férslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Som underlag for vart uttalande om ansvarsfrihet har vi utdver
var revision av arsredovisningen granskat vasentliga beslut,
atgérder och forhallanden i bolaget for att kunna bedéma om
nagon styrelseledamot eller verkstallande direktoren ar
ersattningsskyldig mot bolaget. Vi har dven granskat om
néagon styrelseledamot eller verkstallande direktoren pa

annat satt har handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi inhamtat &r tillrdckliga och
andamalsenliga som grund for véra uttalanden.

Uttalanden

Vitillstryker att &rsstdmman disponerar vinsten enligt forslaget
i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledaméter och
verkstéllande direktoren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Goteborg den 11 februari 2016
Ernst & Young AB
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Hans Gavin
Auktoriserad revisor




Granskningsrapport
for ar 2015

Till arsstdmman i Gryaab AB org.nr 556137-2177
Till kommunfullmaktige i &garkommunerna fér kinnedom

Lekmannarevisorerna har granskat Gryaab AB:s verksamhet under ar 2015.

Styrelse och verkstallande direktér ansvarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med lagar och féreskrifter,
bolagsordning samt dgardirektiv.

Vart ansvar 8r att granska och bedéma om bolagets verksamhet har skotts pa ett andamalsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredstallande satt samt att bolagets interna kontroll har varit tillracklig.

Granskningen har utforts enligt aktiebolagslagen, kommunallagen, kommunens revisionsreglemente, god
revisionssed i kommunal verksamhet och med beaktande av de beslut kommunfullmaktige och arsstdmman
fattat. En sammanfattning av utférd granskning har éverldamnats till bolagets styrelse och verkstallande direktér i
en granskningsredogorelse. Granskningen har genomforts med den inriktning och omfattning som behévs for
att ge rimlig grund for var bedémning.

Vi bedomer att bolagets verksamhet har skotts pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredstéllande
satt och att bolagets interna kontroll har varit tillr&cklig.

Goteborg den 11 februari 2016
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Bengt Bivall Henrik Loveby
av arsstamman av arsstamman
utsedd lekmannarevisor utsedd lekmannarevisor




Styrelsen

Bakre raden:

Bengt Johansson (M) Harryda, ordinarie

Svante Bergh (M) Géteborg, suppleant

Sven Uhlin (M) Géteborg, ordinarie

Mehdi Basiri (Saco) arbetstagarledamot, suppleant
Nicklas Paxéus (Saco) arbetstagarledamot, ordinarie
Marten Tagaeus, styrelsens sekreterare

Mellersta raden:

Anders Astrom, verkstllande direktér

Kent Aulin (MP) Kungélv, suppleant

Isabelle Asadian Falahieh (S) Partille, suppleant
Olle Adolfsson (S) Lerum, ordinaire

Peter Rundstrém (V) Géteborg, ordférande

Stefan Sjoblom (Vision) arbetstagarledamot, ordinarie

Framre raden:

Catrin Bjorkman (MP) Géteborg, férsta vice ordférande
Claes Johansson (M) Géteborg, andre vice ordférande
Gun Kristiansson (S) MéIndal, ordinarie

Kent Wangstedt (S) Géteborg, suppleant

Iryna Camp (Vision) arbetstagarledamot, suppleant

Franvarande:
Dan Bjoérk (M) Ale

46 Gryaab - Arsredovisning 2015

Foto: Emelie Asplund

Revisor
Hans Gavin, Ernst & Young

Lekmannarevisorer

Bengt Bivall (V) Géteborg, ordinarie
Henrik Loveby (M) Partille, ordinarie
Gun Cederborg (V) Géteborg, suppleant
Thomas Elfving (M) Ale, suppleant

Tekniska och ekonomiska delegationen
Delegationerna bestar av tjansteman fran Gryaabs
agarkommuner. Delegationerna tréffas tre ganger
per ar och diskuterar gemensamma fragor.






Din insats
ar viktigt!

Hjalp Gryaab
jobba for ett renare hav

9 Spola bara ner kiss, 9 Stada och
bajs och toalettpapper i toan tvatta med rent samvete
Tamponger, kondomer, bomullspinnar, Om du véljer miljsmarkta produkter kan du
pappershanddukar och annat skrap kan vara saker pa att de inte innehaller &mnen
orsaka stopp och Gversvamningar. som skadar bakterierna pa reningsverket.

Dessutom racker det att anvanda lite,
eftersom vi har mjukt vatten i Géteborgs-
regionen. Bra fér bade planboken och miljon!

9 Fett hor inte hemma i avloppet

Nar det kallnar och stelnar kan det orsaka

stopp i rér och pumpar. | vérsta fall blir det . A . I
Gversvamning hos dig eller din granne. Torka 9 Lamna in Gverblivna kemikalier

ur stekpannan innan du diskar den. Om du och andra farliga &mnen till en miljGstation
har friterat, héll den 6verblivna oljan i en eller en atervinningscentral. Reningsverken ar
férpackning och slang den i de vanliga bra pa att ta hand om det som finns i kiss och
soporna. bajs, inte aceton eller malarfarg.
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